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O IMPACTO DA OBESIDADE NA PARTICIPACAO DAS MULHERES NO

MERCADO DE TRABALHO NAS REGIOES BRASILEIRAS (2006-2017)

RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar a relacdo entre a obesidade e o emprego de
mulheres nas regides brasileiras no periodo compreendido entre 2006 e 2017. Para tanto,
utilizou-se dados da VIGITEL-DATASUS e do IPEIADATA para a construgdo de um
modelo de pooled logit. Os resultados indicam que as mulheres obesas sofrem uma
penalidade de 22,8% na probabilidade de estar empegada quando comparadas aos homens
sob 0s mesmos critérios de obesidade. A sociedade impde padrdes de valoriza¢do do corpo
nos quais ser acima do peso gera uma percepcdo negativa que potencializa a insercdo de
mulheres obesas no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Condicbes de salde; discriminacdo do trabalho; mercado de trabalho;
obesidade.

ABSTRACT

This work aims to analyze the relationship between obesity and the employment of women
in the Brazilian regions between 2006 and 2017. For this purpose, data from VIGITEL-
DATASUS and IPEIADATA were used to construct a pooled logit model. The results
indicate that obese women suffer a 22.8% penalty in the probability of being overweight
when compared to men under the same obesity criteria. Society imposes body valuation
standards in which being overweight generates a negative perception that enhances the
insertion of obese women in the labor market.

Keywords: Health conditions; discrimination in work; job market; obesity.



1. INTRODUCAO

A obesidade é um problema de saude publica que atinge milhdes de pessoas no
mundo. E considerada uma condicdo com multiplas consequéncias para a satde dos
individuos. Dependendo do seu grau e tempo de duragdo pode ser um importante fator de
risco para o desenvolvimento de outras diferentes doengas tais como 0s acidentes
vasculares cerebrais, diabetes, alguns tipos de cancer, doengas coronarianas e osteorartrites
(PACKINATHAN; FINER, 2003). Portanto, além de causar diversos danos para o bem-
estar do individuo provoca um desafio para os sistemas de salde e para o sistema
econdmico como um todo.

Essa interdisciplinaridade esta alicercada no contexto em que a salde é um fator
inerente ao processo de crescimento e desenvolvimento econdmico, a0 mesmo tempo em
que é uma medida do resultado do progresso desses Ultimos. As externalidades do setor
salde para o desenvolvimento estdo associadas por meio da via linear da sua contribuicdo
para o capital humano e para a produtividade geral da economia. Consequentemente, as
politicas sociais béasicas de salde produzem um efeito indireto sobre o crescimento
econbmico, ao mesmo tempo em que implica em melhoria das condi¢cdes de vida dos
trabalhadores (GADELHA, 2012).

Atualmente, no Brasil, esta condicdo vem crescendo rapidamente e substituindo a
desnutricdo independentemente da regido, género ou condicdo socioecondmica
(MONTEIRO; CONDE; POPKIN, 2002). De acordo com o relatério da VIGITEL Brasil,
no ano de 2017, a frequéncia de excesso de peso dentre as pessoas entrevistadas nas 26
capitais brasileiras e no Distrito Federal variou entre 48,1% em Palmas e 61,3% em
Manaus. No que tange a obesidade entre os adultos, essa frequéncia variou entre 12,7% no

Distrito Federal e em 23,8% em Manaus (BRASIL, 2018).



O crescimento continuo da obesidade despertou o interesse de diversas areas do
conhecimento, dentre elas a economia, na tentativa de explicar as suas causas e
consequéncias. Uma consequéncia econdmica importante sdo 0s custos econdmicos
impostos pelas complicacOes dessa condigéo. Estes custos védo desde aqueles envolvidos no
tratamento das doencas associadas & obesidade até os custos indiretos referentes as perdas
de produtividade, absenteismo ao trabalho e aposentadoria precoce devido a um
agravamento da condicéo cronica (BAHIA; ARAUJO; 2014).

Além da perda de produtividade, a obesidade pode acarretar ainda perdas
individuais via discriminagdo no mercado de trabalho. Evidéncias empiricas existentes
apontam para a presenca de discriminacdo contra a contratacdo de individuos obesos
muitas vezes associadas a padrdes de imagem impostos pela sociedade
(FERNANDES,2013). Dessa forma, mesmo o individuo apresentando a qualificacdo
necessaria para o posto de trabalho, pode ndo ser contratado se a imagem for um fator
importante de discriminacdo na decisdo de contratacdo. Segundo Stenzel et al (2002), o
corpo magro é uma roupagem que os individuos estdo submetidos a ter para que possam
ascender socialmente, isto é, sdo estereotipados a todo momento.

Hamermesh e Biddle (1994) encontraram evidéncias de que as pessoas com melhor
aparéncia sdo contratadas em empregos nos quais a exterioridade possa lhes ser mais
vantajosa. Dessa forma, seja por aparéncia, por produtividade ou mesmo discriminacéo, a
obesidade pode ser uma caracteristica determinante no tipo de ocupacéo profissional.

Neste sentido, este artigo tem como objetivo investigar o impacto da obesidade na
participacdo das mulheres no mercado de trabalho das regibes brasileiras no periodo
compreendido entre 2006 e 2017. Para essa analise, foram utilizados dados da Vigilancia
de Fatores de Risco e Protecdo para Doengas Cronicas do Departamento de Informética do

Sistema Unico de Saude do Brasil (VIGITEL-DATASUS) e do Instituto de Pesquisa



Economica Aplicada (IPEIADATA) para a construcdo de um modelo de regresséo de
pooled logit.

Além desta introducdo, este artigo estd dividido em mais quatro se¢des. A segunda
apresenta uma abordagem teérica e empirica do mercado de trabalho, discriminacéo e
obesidade. A secdo seguinte evidencia a metodologia do pooled logit utilizada para o
estudo, assim como as varidveis e bases de dados utilizadas. Na quarta secdo tém-se 0s
resultados e a discussdo do objetivo proposto e na quinta as respectivas consideracfes
finais.

2. ASPECTOS TEORICOS

O mercado de trabalho nada mais é que a relagdo entre a oferta de trabalho pelos
individuos e a demanda pelos empregadores, ou seja, € composto de todos 0os compradores
e vendedores de trabalho. Em um ambiente competitivo o equilibrio acontece quando a
oferta é igual a demanda. Assim sendo, o mercado determina os salarios, j& que uma
diminuicdo ou aumento da oferta de trabalho afeta a demanda por trabalhadores e
consequentemente os niveis de salario.

No entanto, a determinacdo de empregos nao é tdo simples quanto parece dizer a
relacdo acima. Em muitos casos, as transacGes do mercado de trabalho ndo séo feitos
dentro do contexto de normas ou procedimentos escritos. Segundo Borjas (2012), tanto os
trabalhos, quanto os empregados e empregadores sdo diferentes e esses diferenciais séo
importantes para compreender a dindmica do mercado de trabalho. E necessario, portanto,
uma analise mais detalhada dos agentes que nele opera.

A formacéo da forca de trabalho passa constantemente por mudangas demogréficas
consequentes do préprio processo de desenvolvimento econémico e tem acentuado as
desigualdades no mercado de trabalho despertando o interesse em entender as fontes de

discriminacdo que atinge alguns grupos, sejam elas por segregagdo profissional ou



discriminacdo salarial. Para Ehrenberg e Smith (2000) existe discriminagdo se
trabalhadores com idénticas caracteristicas produtivas sdo tratados de modo diferente
devido aos grupos demogréaficos a que pertencem.

Assim, as caracteristicas do trabalho ndo devem ser as Unicas usadas para explicar a
dindmica do mercado, as particularidades dos trabalhadores devem ser levadas em
consideracdo. No caso particular do grupo demografico de pessoas com excesso de peso ou
obesidade, este é um grupo que vem crescendo continuamente dada as mudancas culturais,
genéticas, comportamentais, sociais e metabolicas que provoca um desafio para o0s
sistemas de salde e para a economia como um todo, principalmente no tocante a insercdo
no mercado de trabalho.

Caliendo e Lee (2013) encontraram evidéncias de que a discriminagdo por peso,
atualmente, pode ser comparada as taxas de discriminacdo por idade e raga, principalmente
entre as mulheres. Esta discriminacdo aparece sob diversas perspectivas e tornou-se objeto
de pesquisa em estudos mais recentes. Se os empregadores, por exemplo, preferem
contratar homens ndo obesos para as suas fungbes ou cargos com altos salarios, mesmo
tendo mulheres obesas disponiveis e igualmente qualificadas, eles agirdo como se essas
ultimas fossem menos produtivas que os primeiros. Neste caso, a desvalorizacdo do
segundo grupo é puramente subjetiva e constitui uma manifestacdo de preconceito pessoal.

Um outro modelo de discriminagdo pode ser realizado pelos clientes, estes podem
preferir serem atendidos por determinados grupos em detrimento a outros. Uma das
consequéncias disso é a geracdo de postos de trabalhos segregados em ocupaces com
elevado contato com os clientes. Ou ainda, essa discriminagdo pode vim por parte de
outros empregados, onde determinado grupo de funcionarios podem evitar situacfes em

gue tenham que interagir com outros grupos (EHRENBERG; SMITH, 2000).



Na literatura internacional o artigo pioneiro a analisar a relacdo da obesidade e
mercado de trabalho foi o de Register e Williams (1990). Posteriormente, outros
pesquisadores analisaram essa relacdo (AVERETT; KORENMAN; 1999; AVERETT,
ARGYS; KOHN, 2012; BIENER; CAWLEY; MEYERHOEFER, 2018; CALIENDO;
LEE, 2013; CALIENDO; GEHRSITZ; 2016; CAWLEY, 2004; CAWLEY; DANZIGER,
2005; CAWLEY; GRABKA; LILIARD; 2005; CAWLEY; HAN; NORTON, 2009;
GREVE, 2007; JOHANSSON et al., 2009; KLARENBACH et al., 2006; LINDEBOOM;
LUNDBORG; KLAAUW, 2009; LAROSE, 2014; NORTON; HAN, 2008; PAGAN:;
DAVILA, 1997; TUNCELI; LI; WILLIAMS, 2006) e em sua maioria encontraram
evidéncias de que essa relacdo é negativa, embora varie entre paises e entre diversos
grupos de individuos. Estes estudos foram realizados principalmente nos Estados Unidos e
na Europa onde primeiramente o aumento de peso chamou atencgéo.

Por exemplo, em um comparativo entre a obesidade e salarios nos Estados Unidos e
na Alemanha, Cawley, Grabka e Liliard (2005) encontraram que em ambos 0s paises as
mulheres tendem a ganhar menos, no entanto a obesidade estd associada a ganhos quase
20% menores para 0s EUA em relacdo as mulheres alemdas. Ja na Dinamarca os resultados
apontados por Greve (2007) mostram um efeito negativo do peso corporal no emprego
para as mulheres, com um pequeno efeito positivo do excesso de peso no emprego para 0s
homens.

Para 0 caso brasileiro essa discussdo ainda é incipiente e esta focada na relagdo
entre a obesidade e os salarios individuais. Todos os trabalhos nacionais utilizaram dados
da Pesquisa de Orcamentos da Familia (POF) de 2008-2009 e constataram um efeito
negativo da obesidade nos salarios e na probabilidade de emprego das mulheres, enquanto
que para os homens houve um efeito positivo (CARVALHO, 2017; TEXEIRA; DIAZ,
2012; TEXEIRA; DIAZ, 2015; TEXEIRA 2016). Destaca-se, portanto, a relevancia desta

discussao.



3. METODOLOGIA

No presente estudo foram utilizados dados secundéarios selecionados com base na
literatura que discute essa tematica. Destacam-se 0s estudos de Johansson et al. (2009) que
avaliaram a relacdo entre a obesidade e o mercado de trabalho na Finléndia, utilizando
varios indicadores de composicao corporal e caracteristicas pessoais dos individuos; e o de
Teixeira e Dias (2011) que faz uma investigacdo sobre o impacto da obesidade nos salérios
através de uma anéalise empirica de modelos de regressdo multivariada e de probabilidade
de emprego utilizando microdados da POF 2008-2009.

Foram coletadas as varidveis que possuem maior representatividade na literatura
sobre os impactos da obesidade na probabilidade de emprego entre homens e mulheres.
Além disso, foram acrescentadas variaveis macroecondmicas que impactam na
empregabilidade, tais como as varia¢des do Produto Interno Bruto (PIB). O periodo esta
compreendido entre 2006 e 2017, periodo disponivel da VIGITEL, dividido em trés
grupos, de acordo com os governos e 0 desempenho econdmico brasileiro de cada periodo.

O primeiro periodo compreende os anos de 2006 a 2010, que segundo Lamaeiras
(2015) foram marcados pela conjuncdo de um mercado externo favoravel com alta liquidez
internacional e rigor fiscal e monetario que gerou um ambiente propicio para a retomada
dos investimentos. Ademais, as quedas nas taxas de desemprego e a ampliacdo dos
programas de redistribuicdo de renda deram a demanda interna um papel fundamental para
este novo ciclo do crescimento econdémico.

O segundo periodo vai de 2011 a 2013 e refere-se ao governo Dilma indicado pela
continuacdo da implementacéo de politicas de incentivo a demanda, que, ao longo de todo
o periodo (até 2013) contribuiram para a manutencdo do consumo interno sustentado no
tripé emprego-renda-crédito. Refletidos também nas quedas das taxas de desemprego que

passaram de 8,1% em 2009, para 5,4% em 2013 (CARVALHO L., 2015).



As manifestacfes de junho de 2013 levaram a queda da confianca do pais que
resultou em quedas no crescimento nos anos posteriores que compreendem o terceiro
periodo deste estudo. As taxas de desemprego e inflacdo cresceram e reduziram-se a base
aliada da presidente. Manifestagcbes com relagcdo ao impeachment da presidente comecaram
a surgir gerando uma polarizagdo politica no pais. Em 2016 o impedimento do governo
Dilma Rousseff aconteceu dentro de um cenério de crise politica e econémica. Sé no
ultimo ano, em 2017, que a economia voltou a se recuperar em passos lentos.

Para as informagdes individuais foi utilizado o VIGITEL-DATASUS, ja os dados
macroecondmicos de variagdes do PIB real foram obtidos do IPEIADATA. Essas medidas
foram corrigidas a precos de 2017 com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA). O quadro 1 dos anexos apresenta de modo detalhado as caracteristicas das
variaveis utilizadas nesse estudo.

A medida de obesidade utilizada é o indice de Massa Corpdrea (IMC), obtido pelo
peso, em quilos, dividido pelo quadrado da altura, em metros. Essa variavel é a medida
antropométrica mais comum para se determinar obesidade. As informacg6es sobre peso e
altura sdo auto-reportadas. Com base no IMC, os individuos foram classificados nas
seguintes categorias conforme as diretrizes da Organizacdo Mundial da Saide (OMS):
abaixo do peso (IMC<18.5), peso normal (18.5<IMC<24.9), sobrepeso (25<IMC<29.9) e
obesidade (IMC>30).

3.1 MODELO DE REGRESSAO ECONOMETRICA LOGIT

Os modelos de regressao logit constituem um dos tipos de modelos particulares
para a estimacdo daqueles em que o regressando em si é de natureza qualitativa e as
variaveis independentes sdo métricas ou ndo métricas. Seu objetivo é encontrar uma fungédo

logistica, que estime a probabilidade de ocorréncia de um evento e a identificacdo de



caracteristicas dos elementos pertencentes a cada um dos grupos especifico pela variavel
dependente binéaria (DIAS FILHO; CORRAR, 2014; PINO, 2007).

Segundo RUSSEL (2009), este pode ser representado pela seguinte funcéo:

1

f@)=—% 1)
Sendo Z variando de - oo a + oo:
Z=1In (ﬁ) = a + By Xy + BoXot 4 BiXy @)

Em que p indica a probabilidade de ocorréncia de determinado evento de interesse
(neste caso, a probabilidade do individuo estar empregado), X representa o vetor de
varidveis respostas (regido, idade, anos_estud, cor, cond_saude, imc, sexo, imc_sexo,

variacaopib e varpibanoanterior) e « e S referem-se aos parametros a serem estimados.
In (ﬁ) é chamado de logit e (1%)) representa as chances (odds) de ocorréncia de
emprego.

Deste modo, a probabilidade de ocorréncia do evento de interesse é p =

(Odds/1 + odds)’ Que quando substituindo (2) em (1), tem-se:

1
f(Z) = 1+ e~ (@tB1X1+ B2Xo+ -+ X)) (3)

Esta funcdo pode ser entendida como a probabilidade de a varidvel dependente ser

igual a 1, diante do comportamento das variaveis respostas. Ou seja:

1
P =f¥=1X;+Xp+ -+ X) = 14 e~ (@+B1X1+ B2 X2+ 4B X) (4)

Este modelo é estimado através do método de méxima verossimilhanga. A
finalidade de se obter @ e f3; é encontrar uma funcéo logistica em que as ponderaces das
variaveis respostas permitam estabelecer a importancia de cada variavel para a ocorréncia
do evento de interesse, bem como calcular a probabilidade de ocorréncia desse evento. O

parametro a representa o logaritmo natural da chance quando todas as variaveis



explicativas sdo nulas e f; refere-se a mudanga no logaritmo natural da chance dada a
varia¢do de uma unidade na variavel X.

Para este trabalho, o modelo logit foi 0 mais adequado, pois, este ndo faz nenhuma
consideracdo com relacdo a distribuicdo da variavel resposta. Quando se tem variaveis
explicativas com escalas de mensuragdo quantitativa e qualitativa, a premissa de
normalidade multivariada ndo sera atendida na analise discriminante e nesses casos a
regressdo logistica pode ser uma das mais adequadas (SHARMA, 1996 apud RUSSEL,
2009).

Além disso, o logit € o modelo mais utilizado pela literatura internacional que
aborda essa tematica (AVERETT; KORENMAN; 1999; AVERETT; ARGYS; KOHN,
2012; BIENER; CAWLEY; MEYERHOEFER, 2018; CAWLEY; DANZIGER, 2005;
CAWLEY; HAN; NORTON, 2009; GREVE, 2007; KLARENBACH et al., 2006;
LAROSE, 2014; NORTON; HAN, 2008; PAGAN; DAVILA, 1997).

Consequentemente, para alcancar o objetivo proposto neste trabalho foi utilizado
um estimador logit empilhado (pooled). O pooled implica na estimativa de uma Unica
equacdo em todos os dados em conjunto, de modo que o conjunto de dados para a variavel
dependente (trab) é empilhado em cima de uma Unica coluna que contém todo o tempo em
corte transversal e observacdes da série, e da mesma forma é feita com todas as
observacOes das varidveis explicativas do modelo. Ou seja, segundo Favero e Almeida
(2011), o pooled nada mais é que um modelo tradicional em cross-section, representado da
seguinte forma?:

P(1) = f(trab; = 1limc; + sexo; + imc_sexo; + -+ X},) =

1
1+ e—(a+,6’1imci+ Bzsexoj+Bzimc_sexo;..+BrXy) (5)

2 Salienta-se que o i representa os individuos e eles néo se repetem ao longo do tempo.



Onde X, representa o vetor das varidveis de controle:

Bsregiao; + Bsidade; + fgsanos_estud; + [,cor; + fgcond_saude; + PBoperiodo;
+ Biovariacaopib; + [yivariacaopibanterior;

O principal problema do estimador em pooled é camuflar a Heterogeneidade que
possa existir entre as variaveis. Desse modo, na tentativa de minimizar esse efeito, uma
estimacdo com erros robustos clusterizados por cidades foi utilizada. Na préxima se¢édo
serdo apresentados os resultados desse modelo.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Para a estimacdo do modelo foram necessarias quatro interagfes. Uma vez que a
regressao de pooled logit foi computada, passa-se para a analise e discussdo dos resultados
obtidos. A tabela 1 dos anexos apresenta o0s resultados do modelo proposto.
Individualmente, a partir do p-value é possivel analisar a significancia dos parametros
estimados. A maior parte das variaveis explicativas foram significativas para a pesquisa e
conforme apresenta a tabela, as mulheres obesas diminuem por um fator de 0,653 as suas
chances de participacdo no mercado de trabalho com relacdo aos homens obesos,
mantendo todas as outras varidveis constantes (p < 0,01).

No entanto, esta interpretacdo ndo contém informacdes sobre a magnitude da
mudanca implicita na probabilidade, ou seja, ndo mede o efeito diferencial na
probabilidade de mulheres. Para que essa interpretacdo fosse possivel, foram utilizados os
efeitos marginais médios que computa o efeito marginal® de uma variavel X, para cada
observagdo em seus valores observados x e, em seguida, calcula a média desses efeitos.

Estes efeitos podem ser visualizados na tabela 2 dos anexos.

3 Para variaveis independentes continuas, a mudanga calcula a mudanga marginal média e mudanca discreta

média de 1 e um desvio padrao.



Nesta perspectiva, dentre as variaveis de controle desse estudo, cabe destacar a
variavel de condicbes de saide. Na medida em que o individuo sai da condicdo de salde
muito boa para a de muito ruim, a probabilidade de estar empregado diminui. Em média,
ter condicdo de satde muito ruim diminui a probabilidade de o individuo estar trabalhando
em 15,3% com relagdo aos individuos com condicdo de salide muito boa (p<0,01). Este
resultado corrobora com o estudo do TRATABRASIL (2010) que afirma que a saude é
decisiva para a produtividade das pessoas e com o enfoque que Vanni et al. (2009) deram
as essas perdas e ganhos de produtividade como custos indiretos para os sistemas de satde.

Outro aspecto relevante para o capital humano € a educacdo. Para Schultz (1964), a
qualificacdo e o aperfeicoamento da populacdo, advindos do investimento em educagéo,
elevariam a produtividade dos trabalhadores. No presente estudo, mantendo as outras
variaveis constantes, o aumento dos anos de estudo em um desvio padrdo, aumenta a
probabilidade dos cidaddos estarem empregados em 1,5% (p<0,01). Um percentual
aparentemente baixo que pode estar sendo afetado pela qualidade desses anos estudo.

Além disso, conforme esperado, o aumento da idade em um desvio padréo, diminui
a probabilidade de trabalho em 0,7% (p<0,01). De acordo com Sato et. al (2017), os
trabalhadores encontram dificuldades no mercado de trabalho decorrentes do processo de
envelhecimento. O mesmo acontece com as mulheres. Em media, ser mulher diminui a
probabilidade de ela estar empregada em 18,8%. As opgdes profissionais das mulheres,
bem como suas possibilidades de progressdo nas carreiras sdo condicionadas por varios
fatores, na maioria das vezes associados a valores culturais e patriarcado. O que gera
discriminacdo e segregacao (CESIT/IE, 2017).

Ja a variavel cor, contrapds muitos estudos da literatura que encontraram evidéncias
de que pretos e pardos sdo discriminados do mercado de trabalho. Neste estudo, em média,

ser negro ou pardo aumenta a probabilidade de estar empregado em 3,7%. Todavia,



salienta-se que a maioria dos estudos de descriminacdo por raca leva em consideracdo o
salario dos individuos.

Quanto a variacdo do PIB, mantendo as outras variaveis em seus valores
observados, 0 aumento dessa variagdo em um desvio padrdo, aumenta a probabilidade da
participacdo no mercado de trabalho em 25,5% (p<0,01). Ou seja, 0 bom desempenho do
PIB é fundamental para o aquecimento do mercado de trabalho, isso fica evidente quando
se analisa a variavel periodo. Em média, o periodo de 2014 a 2017 diminui a probabilidade
de emprego em 2,3% com relacdo ao primeiro periodo do estudo (p<0,01). Este resultado
reforga a conjuntura da economia brasileira descrita na se¢éo anterior.

Em relacdo ao objetivo deste trabalho, pode-se observar na tabela 2 que ser obeso
ndo impacta negativamente na probabilidade de emprego. O individuo obeso, em média,
aumenta a sua probabilidade de ocupac¢do no mercado em 2,7% com relagéo a aqueles com
peso normal (p<0,01). Porém, quando o IMC esta interagindo com o sexo da pessoa, 0S
resultados da tabela 3 dos anexos apresentam que em média, ser mulher obesa diminui em
22,8% a probabilidade de se estar empregada quando comparada aos homens (p<0,1).

Este resultado vai de encontro com os daqueles que serviram de base para este
estudo. Teixeira e Dias (2011) auferiram sob as mesmas condi¢bes de obesidade que as
mulheres tém uma penalidade na probabilidade de emprego de 4,3%. Assim como,
Johansson et al. (2009) que identificou que na Finlandia apenas para mulheres e apenas a
circunferéncia da cintura apresentou impacto negativo e estatisticamente significante em
relacdo ao salario. Todas as medidas de obesidade apresentaram uma rela¢do negativa e
estatisticamente significante para mulheres enquanto apenas a gordura corporal esteve
negativamente associada aos homens em relacdo a empregabilidade.

Além destes, outros autores encontraram resultados parecidos. Pagan e Davilla

(1997), Cawley (2004), Cawley et al. (2009) e Caliendo e Lee (2013) evidenciaram em



seus estudos que apenas 0 subgrupo de mulheres obesas apresentou uma rela¢do negativa
entre o IMC, salarios e empregabilidade. Os resultados no mercado de trabalho para
homens e mulheres sdo explicados pela maior parte da literatura como sendo consequentes
da discriminacdo entre mulheres.

Sendo assim, fica visivel que principalmente para as mulheres, a sociedade impde
padr@es de valorizacao do corpo disseminado pelos meios midiaticos no quais ser acima do
peso gera uma percepcao negativa que potencializa a inser¢do de obesas na disputa ou
concorréncia no mercado de trabalho, o que concretiza uma desigualdade social e
consequentemente econdmica entre os individuos nas regides brasileiras no periodo
estudado.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Existe uma literatura internacional consideravel de evidéncias acerca das
consequéncias economicas da obesidade. No entanto, s&o poucos os trabalhos relacionados
a discriminacdo das pessoas obesas no mercado de trabalho, principalmente no Brasil. A
ciéncia econdmica no estudo dessa tematica proporciona percepcbes valorosas e, por
vezes, surpreendentes, do comportamento individual e social. Essas percepces sdo
importantes porque ajuda a compreender importantes aspectos do contexto
socioeconbmico ao mesmo tempo em que propicia a formulacdo de politicas sociais.
Diante do aumento dos indices dessa condi¢do nos Ultimos anos e em consequéncia do
aumento da preocupacdo quanto aos impactos da mesma nos aspectos econémicos,
destaca-se a importancia deste estudo.

Neste contexto, os resultados encontrados pela metodologia do pooled logit
permitiram concluir que o objetivo foi atingido. Ao avaliar os efeitos da obesidade
feminina no mercado de trabalho, foi possivel estimar que as mulheres que ndao possuem o

corpo ideal tem menor probabilidade de estar inserida no mercado de trabalho das regides



brasileiras, trata-se, portanto, de um dado alarmante. A hipétese de que o0s obesos sdo
discriminados na busca por emprego, contradiz o que se tem na Constituicdo Brasileira,
onde todos os cidaddos sdo iguais em direitos. As mulheres obesas possuem a mesma
capacidade intelectual que qualquer outro individuo e ndo conseguir emprego pode estar
atrelado a sua aparéncia.

Apesar disso, mesmo que parte da literatura atribua o efeito negativo da obesidade
no trabalho como resultado da discriminacéo por peso, principalmente entre mulheres, este
trabalho se constitui em uma pesquisa que serve de ponto de partida para futuros
desdobramentos dessa relacdo. Pois, ndo se sabe ao certo se a mulher obesa tem uma
probabilidade menor por ser obesa ou por simplesmente ser mulher, j& que os resultados
mostram que a obesidade por si s6 ndo é um empecilho para o individuo estar empregado
ou ndo. Possa ser que estudos com base de dados priméria tragam melhores respostas para
esse objetivo.

Variaveis exdgenas € outra possibilidade para pesquisas futuras. Depois, €
importante abordar a relacdo da obesidade com a produtividade via condi¢des de salde e
consequentemente com os custos indiretos, além de fazer uma anéalise do tipo de setor
econbmico em que os individuos estdo inseridos levando em consideracdo a
endogeneidade dessa relacdo, pois conforme evidencia a literatura internacional, a
obesidade afeta os resultados no mercado de trabalho assim como os resultados do
mercado de trabalho podem afetar a obesidade.

Acredita-se que a continuidade deste trabalho tem inumeras implicacdes em
politicas publicas para como, por exemplo, sejam adotadas leis anti-discrimina¢do da
pessoa obesa, ou ainda, analise de custo-beneficio em produtividade na prevencdo dessa

morbidade. No geral, sugere-se que existam campanhas de conscientiza¢do da sociedade



sobre os impactos dessa forma de discriminacédo, ja que todos precisam ser respeitados e
assegurados da igualdade de direitos e deveres.
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ANEXOS

Quadro 1 — Descricdo das variaveis

Fonte dos dados/

Variavel dependente Notacéo Especificacado estatistica
Trabalha trab 2 ;?g VIGITEL-DATASUS
L ~ e Fonte dos dados/
Variavel resposta Notacao Especificacdo estatistica
1 centro-oeste
2 nordeste
Regido de domicilio regiao 3 norte VIGITEL-DATASUS
4 sudeste
5 sul
Idade do individuo idade Maior O;n:%”a' 218 | VIGITEL-DATASUS
Anos de estudo anos_estud | Maior ou igual a 0 anos VIGITEL-DATASUS
Cor cor 1 branco e amarelo VIGITEL-DATASUS
2 preto e pardo
1 muito bom
2 bom
Condicdes de satde cond_saude 3 regular VIGITEL-DATASUS
4 ruim
5 muito ruim
1 de 2006 a 2010
Periodo do tempo periodo 2 de 2011 a 2013 VIGITEL-DATASUS
3 de 2014 a 2017
1 peso normal
IMC imc 2 abaixo do peso VIGITEL-DATASUS
3 excesso de peso
4 obesidade
Sexo sexo 1 homem VIGITEL-DATASUS
2 mulher
Variacdo do PIB variacaopib outros IPEIADATA
Variacéo do PIB do ano | variacaopiban outros IPEIADATA

anterior

terior

Fonte: Elaboracéo propria.




Tabela 1 — Regressao de pooled logit para a variavel dependente TRAB

Variaveis Coef,
1base peso normal 1.000
. 0,533***
2 abaixo do peso
(-0,024)
1,429%**
3 excesso de peso
(-0,024)
i 1,526***
4 obesidade
(-0,039)
1base homem 1.000
0,449***
2 mulher
(-0,011)
1b peso normal X 1b homem 1.000
1b peso normal X 2 mulher 1.000
2 abaixo do peso X 1b Homem 1.000
. 1,228***
2 abaixo do peso X 2 mulher
(-0,056)
3 excesso de peso X 1bhomem 1.000
0,726***
3 excesso de peso X 2mulher
(-0,011)
4obesidade X 1bhomem 1.000
. 0,653***
4obesidade X 2mulher
(-0,016)
1base centro-oeste 1.000
0,777***
2 nordeste
(-0,042)
1.002
3 norte
(-0,082)
0,992
4 sudeste
(-0,09)
0,945
5sul
(-0,078)
o, 0,965***
Idade do individuo
(-0,003)
1,084%**
Anos de estudo
(-0,005)
1base branco e amarelo 1.000
2 preto e pardo Latr
prefoep (-0,017)
1base condigdo de saude muito boa 1.000
. ) 0,953***
2 condicéo de saude boa
(-0,012)
. , 0,804***
3 condicéo de salde regular
(-0,014)




. , i 0,604***
4 condicao de satde ruim
(-0,015)
- , . . 0,466%***
5 condicdo de saide muito ruim

(-0,018)

1base 2006 a 2010 1.000
0,900***

22011 a2013
(-0,016)
0,886***
32014 a 2017

(-0,02)

. 3,802***
Variacdo do PIB

(-0,765)

- . 1.099

Variacdo do PIB do ano anterior
(-0,179)
6,434%***
Constante
(-1,188)
Média da variavel dependente 0.629 Desv. Padrdo da varidvel dependente 0.483
R2 0.145 Namero de observacGes 539191
Chi-square 143846.425 Prob > chi2 0.000
Crit. Akaike (AIC) 608118.974 Crit. Bayesian (BIC) 608376.524

Nota: erros-padrao robustos entre parénteses. * significativo a 10% ** 5%, *** 1 %.
Fonte: Elaboragao propria.

Tabela 2- Média do efeito marginal calculado com os valores observados para todas as

observagdes da amostra

logit: N. de mud. Em Pr(y) N. de observacgbes = 539191
variaveis Mudanca
imc
abaixo do peso x peso normal -0,103***
excesso de peso x peso normal 0,028***
obesidade x peso normal 0,027***
excesso de peso X abaixo do peso 0,131***
obesidade x abaixo do peso 0,130***
obesidade x excesso de peso -0,001
Sexo
mulher X homem -0,188***
regido do domicilio
nordeste X centro-oeste -0,049***
norte x centro-oeste 0,000
sudeste x centro-oeste -0,002
sul x centro-oeste -0,011
norte x nordeste 0,049***
sudeste x nordeste 0,047***
sul x nordeste 0,038***
sudeste x norte -0,002
sul X norte -0,011
sul x sudeste -0,009

idade do individuo
marginal -0,007***



anos de estudo

marginal 0,015***
cor
preto e pardo x branco e amarelo 0,037***

condicOes de salde

boa x muito boa -0,009***
regular x muito boa -0,042***
ruim x muito boa -0,100***
muito ruim x muito boa -0,153***
regular x boa -0,033***
ruim x boa -0,090***

muito ruim x boa -0,144***
ruim x regular -0,057***
muito ruim x regular -0,111%**
muito ruim x ruim -0,053***

period do tempo

2011 a 2013 x 2006 a 2010 -0,020***
2014 a 2017 x 2006 a 2010 -0,023***
2014 a2 2017 x 2011 a 2013 -0,003

variacdo do pib
marginal 0,255***

variagéo do pib do ano anterior
marginal 0,018
Nota: * significativo a 10%, ** 5%, *** 1 %.
Fonte: Elaboragdo propria.

Tabela 3- Contrastes de margens preditivas da interagdo principal de interesse para este

estudo

Modelo VCE: Robust
Expressdo : Pr(trab),

df chi2 P>chi2
Sexo X imc
(mulher x homem) peso normal 1 1052,200 0,000
(mulher x homem) abaixo do peso 1 121,320 0,000
(mulher x homem) 23mpacto de peso 1 2250,460 0,000
(mulher x homem) obesidade 1 1424,230 0,000
Joint 4 2685,930 0,000
Método DELTA
Contraste
Sexo x imc

(mulher x homem) peso normal -0,158

(0,005)

(mulher x homem) abaixo do peso -0,127

(0,012)

(mulher x homem) 23mpacto de peso -0,210



(0,004)
(mulher x homem) obesidade -0,228
(0,006)

Nota: erros-padréo robustos entre parénteses.
Fonte: Elaborag&o.



