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Resumo

Este artigo analisou como a cultura individualista influencia a atividade empreendedora,
controlando para educacdo, religido, fertilidade, desemprego, facilidade de abertura de uma
empresa ¢ networking. O empreendedorismo tem assumido cada vez mais um papel
importante no processo de crescimento econdmico uma vez que a criacdo de novas empresas
tem um grande peso na economia em termos de geracdo de emprego e modernizacdo das
empresas. Utilizamos em nosso estudo o individualismo, que ¢ uma das seis dimensodes de
cultura propostas por Hofstede. A relagdo entre a cultura individualista e o empreendedorismo
permaneceu relevante mesmo apos a inclusdo de variaveis de controle. Nos usamos os dados
de distancia sanguinea e de genes patdégenos para instrumentalizar o individualismo.
Incluimos controles geograficos, por meio do efeito do clima, e de colonizacao, por meio da
variavel colonizagdo europeia, bem como o efeito do risco de expropriagdo. Consideramos as
dimensdes de cultura tratadas em Schwartz (1994), Licht et al. (2007) e Fearon (2003) com o
intuito de perceber o seu efeito sob a perspectiva da oportunidade de iniciar um negdcio. Foi
testado separadamente para cada grupo de paises pertencentes ou ndo a OCDE o
individualismo bem como paises com coloniza¢do europeia ou ndo. Os efeitos permaneceram
positivos e significativos, confirmando a validade dos instrumentos utilizados. As principais
contribuicdes deste estudo foram avaliar o efeito da cultura, considerando a dimensao do
individualismo de Hofstede (2001) sobre o empreendedorismo, utilizando as varidveis
instrumentais distancia sanguinea e genes patdgenos além de considerar outras dimensdes de

cultura sobre o empreendedorismo.
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Introducéo

O empreendedorismo tem assumido cada vez mais um papel importante no processo de
crescimento econdmico, uma vez que a criacdo de novas empresas tem um grande peso na
economia em termos de geracdo de emprego e modernizacdo das empresas. A mudanca de
paradigma dos ultimos anos, em razéo da globalizacdo e da inovacao tecnologica, vem fazendo

emergir uma economia empreendedora.

As atividades empresariais séo realizadas por pessoas que vivem em condicdes culturais e sociais
especificas e que as percepcdes positivas ou negativas que a sociedade tem sobre o
empreendedorismo podem ter uma forte influéncia nas ambicBes empresariais dos
empreendedores potenciais e existentes como mostrado no relatério Global Entrepreneurship
Monitor - GEM 2017.

O empreendedorismo significa a atitude materializada pelo desejo de iniciar, desenvolver e
concretizar um projeto, assim, o empreendedorismo se apresenta como uma decisdo (Almeida et
al., 2013). Por sua vez, estudos sobre o empreendedorismo, segundo Nassif et al. (2009), tem
mostrado que o ambiente familiar e a existéncia de oportunidade potencial séo fatores de forte
influéncia na atitude de empreender. Além disso, os empreendedores estdo sempre buscando
mudancas, reagem a ela e a exploram como sendo uma oportunidade, nem sempre percebida pelos

demais.

Desse ponto de vista, a literatura recente tem mostrado que a cultura individualista desempenha
um papel chave no estimulo a inovagdo, bem como para explicar o crescimento econémico de
longo prazo em conjunto com importantes fatores, tais como instituicdes e capital humano
(Gorodnichenko e Roland, 2017). Hofstede (1991) mostra que o individualismo representa uma
caracteristica que enfatiza a liberdade e realizacdo pessoal. Ja o coletivismo, por outro lado,
enfatiza a incorporacdo de individuos em um grupo maior. Ele encoraja a lealdade e o respeito
pelos superiores, e desencoraja os individuos em se destacar. A distin¢do individualismo-
coletivismo € a principal dimensdo da variagdo cultural para Hofstede (2010). Nesse sentido, o

individualismo pode encorajar mais inovacgoes.

Assim, o individualismo esta tradicionalmente associado com altas taxas de inovagdo, uma
orientagdo para a realizacdo pessoal e a busca de objetivos que sdo aspectos dominantes em
culturas individualistas e, por sua vez, determinantes para a atividade empresarial (Pinillos e Reyes
2011).



Por outro lado, estudos sobre empreendedorismo sugerem que o nivel de liberdade politica,
corrupgéo e educacdo sdo importantes antecedentes para a taxa de atividade empresarial nas nagoes
(Dheer 2017).

No que se refere a relacdo entre empreendedorismo e fertilidade, a literatura tem apresentado uma
relacdo ambigua. No nivel micro, a relacdo entre o tipo de emprego e a fertilidade tem-se
concentrado no trabalho feminino autdnomo e tem tratado esse tipo de emprego como uma forma
flexivel de emprego, que muitas vezes permite que as mulheres consigam um melhor equilibrio

entre o trabalho e a vida familiar.

Apesar das evidéncias, que enfatizam a importancia dos fatores de macro nivel que podem
influenciar a atividade empresarial, parece haver uma escassez de estudos voltados para a
compreensdo do empreendedorismo e individualismo, considerando a distancia sanguinea dos
paises com caracteristicas mais individualistas. Compreender isso é, no entanto, fundamental para

0 avanco do conhecimento sobre os determinantes do empreendedorismo.

Esse conjunto de reflexdes motivou o desenvolvimento desse estudo que visou identificar o
empreendedorismo e suas possiveis relagdes com o individualismo, educac&o, religido, corrupgéo,
fertilidade, desemprego, além de verificar a influéncia da distancia sanguinea e dos genes
patdgenos de nove doencas na determinacdo da oportunidade de abertura de um negécio. Estas
variaveis tiveram destaque (Gorodnichenko e Roland, 2017; Pinillos e Reyes, 2011; Dheer 2017)

em que foram considerados determinantes individuais e contextuais da atividade empreendedora.

No presente artigo, faremos uma revisao de literatura sobre o tema. Em seguida, mostraremos as
estatisticas descritivas, a metodologia utilizada, bem como a analise dos resultados. Por Gltimo,
mostraremos nossas conclusbes para explicar o grau de influéncia da cultura no

empreendedorismo.
Aspectos Teoricos

A abordagem schumpeteriana do crescimento econdmico (Aghion e Howitt, 1997) avanca na visao
de que o dinamismo empresarial é a chave para a inovacéo e para o crescimento. Os dados obtidos
do Global Entrepreneurship e Development Institute (GEDI) evidenciaram que 0s niveis de
atividade empresarial variam substancialmente em todos os paises. Entre os fatores que explicam

essas diferencas estd o papel da cultura nacional (Minkov e Hofstede 2012).



Cultura pode influenciar o empreendedorismo por meio de dois mecanismos principais:
legitimac&o social e tragos psicologicos (Davidsson, 1995). A primeira abordagem pressupde que
um suporte da cultura nacional levara a uma maior legitimidade de uma de carreira empreendedora
levando mais pessoas a iniciar empreendimentos (Etzioni 1987). J& a segunda abordagem centra-
se no papel da cultura como reforco pessoal, oportunidade e sociocultural com percepcoes

compativeis com o empreendedorismo (Fernandez et al., 2009).

No entanto, ao considerar o impacto da cultura sobre os empresarios e seus empreendimentos, ha
pouca compreensdo de como a cultura pode influenciar o raciocinio do empreendedor e as
abordagens de tomada de decisao (Corbett 2005; Mitchell et al., 2002).

A literatura existente sobre a formacdo de novos negacios (por exemplo, Acs et al. 2012; Memili
et al. 2015; Morris et al. 2015) sugere que o empreendedorismo ou o processo de identificagéo,
valorizagéo e captura de oportunidades contribui para o crescimento econdémico das nagdes. A
importancia do empreendedorismo aumentou dado o crescente dinamismo e evolucéo da natureza
da economia recente (Audretsch et al., 2015; Acs et al.2012; Memili et al. 2015). Por meio do foco
na introducdo novos produtos e processos (Morris et al., 2015), o empreendedorismo aumenta o
namero de mercados existentes e também aumenta o nivel de competitividade nesses mercados

(Rocha, 2004). Isso beneficia tanto os consumidores como os produtores.

Novos empreendimentos também aumentam as oportunidades de emprego para a juventude
(Thurik et al., 2008) e atraem empresas estrangeiras e capitalistas de risco para investir na
economia das nagdes (Hermes e Lensink, 2003). Esse fato contribui para a formacdo bruta de
capital fixo. E por causa dessas consequéncias positivas que os tomadores de decisdes politicas,
em todo o mundo, comecaram a enfatizar o fornecimento de estruturas de apoio social para a

criagdo de novos empreendimentos comerciais (Minniti 2008).

No entanto, apesar de aumentar a atencdo e os esforcos os tomadores de decisbes politicas
nacionais e globais, a taxa de atividade empreendedora, (Reynolds et al., 2005), na melhor das
hipdteses, permaneceu modesta para varias nacoes (Wennekers et al. 2005; Lifian e Fernandez-
Serrano 2014; Acs et al. 2008). Este dilema gerou interesse entre os estudiosos para analisar os
fatores que explicam as diferengcas na vontade das pessoas de prosseguir atividades
empreendedoras em todas as nagOes. Existem duas linhas de pesquisa na literatura sobre 0s

determinantes do empreendedorismo.

O primeiro inclui determinantes individuais das atividades empreendedoras (Kirzner, 1997).

Variaveis como personalidade empreendedora, atitude em relacéo a tomada de riscos, autonomia,
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inovacédo, competitividade, proatividade, status socioeconémico e empreendedorismo. Os autores
Brockhaus 1982; Uhlaner e Thurik 2007; Cuervo 2005; Verheul et al. 2002, por outro lado, ja

tiveram interesse pela variavel experiéncia uma vez que tiveram relevancia em suas pesquisas.

O segundo contexto inclui determinantes macro ambientais das atividades empreendedoras.
Fatores institucionais e fatores culturais no nivel macro séo o foco em Dreher e Gassebner 2013;
Gohmann 2012. Isso facilita a identificacdo, criacdo e exploracdo de oportunidades por meio de

novos empreendimentos (Verheul et al., 2002).

Para Baumol (1996); Lifian e Fernandez-Serrano (2014); Acs et al. (2008), os fatores contextuais,
mais do que fatores pessoais desempenham um papel na explicacdo das diferencas na taxa de
atividade empresarial entre as nacdes. Apesar das evidéncias, que enfatizam a importancia dos
fatores em nivel macro (Acs et al., 2008; Baumol 1996; Clark e Lee 2006), poucos estudos focaram
na compreensdo dos fatores macro em nivel de pais para explicar a atividade empreendedora em
todas as nacOes (De Clercq et al., 2014; Hayton et al. 2002; Lifian e Fernandez-Serrano 2014;
Urbano e Alvarez 2014).

Compreender isso é fundamental para o avanco do conhecimento dos determinantes da natureza
transnacional do empreendedorismo (Rauch et al. 2013; Lifian e Fernandez-Serrano 2014; Acs et
al.2008). Isso pode ajudar na avaliacdo de por que algumas nacdes estdo propensas a um influxo

de atividades empresariais, enquanto outras experimentam apenas efeitos minimos.

Héa alguns estudos que tentam entender, a um nivel macro, fatores que podem interferir na atividade
empresarial das nacdes (Baumol 1996; Levie e Autio 2008; Acs et al. 2008; Van der Sluis et al.
2008; Avnimelech et al. 2014; Minniti 2008).

A importancia de se avaliar a cultura em nivel de pais decorre do fato de que a cultura € um aspecto
integral do atributo estrutural de qualquer nagédo e € poderoso o suficiente para erguer condigdes
de fronteira sobre o impacto de outras variaveis (Markus e Kitayama 2003; Rauch et al. 2013;
Kreiser et al. 2010; Leung et al. 2005; Engelen et al. 2009).

Politicas, condicBes regulatorias e institucionais podem ter consequéncias positivas sobre a
atividade empresarial de uma nagéo e, a0 mesmo tempo pode resultar em penalidades para outras
nacodes, pois a avaliacdo dessas condic¢des sdo vulneraveis a sua orientacdo cultural. Alguns artigos
tém abordado essas questdes tais como De Clercq et al., 2014; Engelen et al. 2009; Lifan e
Fernandez-Serrano 2014; Autio et al. 2013.



Laskovaia et al. (2017) analisam o papel mediador da logica cognitiva na explicacdo do
desempenho do empreendimento em diferentes contextos culturais. Concluem que o raciocinio
empresarial € moldado ndo apenas pelas caracteristicas pessoais dos empreendedores, mas também

por aspectos do contexto cultural.

Pinillos e Reyes (2011) examinaram como uma dimensdo da cultura nacional (uma orientacéo
individualista-coletivista) esta relacionada a atividade empresarial total (TEA), dependendo do
nivel de desenvolvimento econémico, medido pelo Produto Interno Bruto (PIB) per capita e
concluiram gue o individualismo ndo esta relacionado ao empreendedorismo da mesma forma que

em paises com diferentes niveis de desenvolvimento.

Lifian e Fernandez-Serrano (2013) procuraram identificar o papel especifico da cultura como uma
variavel que ajuda a explicar o nivel de desenvolvimento econémico, além de reforcar o efeito do
empreendedorismo no nivel de renda, bem como, compreender mais essas relacdes na Unido
Europeia e concluiram que o papel da cultura é complexo e os elementos geograficos sdo
significativamente relevantes, bem como que as culturas empresariais regionais se caracterizam

por uma dindmica empresarial distintas que podem ser explicadas pela cultura e renda.

Doepke e Zilibotti (2014) mostraram o vinculo bidirecional entre cultura e crescimento econdmico
e que pode haver multiplos caminhos de crescimento equilibrado. Doepke e Zilibotti (2014)
apresentam um modelo endégeno de mudanca técnica em que o crescimento é impulsionado pela
atividade inovadora dos empresarios. Para os autores, empreendedorismo é arriscado e, portanto,
requer investimentos que afetam a inclinacdo do perfil de consumo vitalicio. Como uma
consequéncia, a escolha ocupacional do empreendedorismo depende da tolerancia ao risco e da
paciéncia. Pais esperam que seus filhos se tornem empresarios e tenham incentivo para incutir

esses dois valores em suas criangas.

A transmissao cultural é beckeriana, ou seja, 0s pais sdao motivados pelo desejo de maximizar a
felicidade das suas criancas. Consideramos também, em extensdo, um motivo paternalista para a
transmissédo de preferéncias. A taxa de crescimento da economia depende da fracdo da populacéo
que escolhe ser empreendedor como carreira. A quantidade de empreendedores em uma sociedade
depende, por sua vez, dos investimentos parentais em paciéncia e tolerancia ao risco. Podem haver
varios caminhos de crescimento equilibrado, onde em crescimento mais rapido ocorre em paises

com mais pessoas que exibem um espirito empreendedor.



Caliendo et al. (2013), com base nos dados representativos das familias alemas, analisaram até que
ponto a personalidade dos individuos influencia a decisdo de entrada e a decisdo de saida do
trabalho independente (por conta prépria) e mostraram como a abertura dos individuos a
experiéncia, extroversao e tolerancia ao risco afetam a entrada para o trabalho por conta prépria,
como também diferentes valores de tolerancia ao risco afetam a saida do trabalho por conta
propria. Zhao e Seibert (2006), por sua vez, ja mostram que a estrutura de personalidade dos
empresarios € distinta em comparacdo com a dos gerentes. Ademais a personalidade é, em geral,
um determinante das escolhas profissionais. Por isso, 0s tragcos de personalidade tradicionalmente
estudados por psicélogos foram recentemente incorporados por economistas (Borghans et al.
2008).

Dheer (2017) fornece evidéncias de que o individualismo modifica positivamente o efeito da
liberdade politica, negativamente o efeito da corrupcao e positivamente o efeito da educacao, sobre
a taxa de atividade empresarial em todas as na¢des. Segundo Mohammadi (2017), no entanto, as
atividades econdmicas e empresariais estdo ficando aquém das expectativas, em alguns paises em
desenvolvimento, paises que tém todas as premissas necessarias para um crescimento estavel. 1sso
pode ser parcialmente explicado pela disfuncionalidade das institui¢6es oficiais e pela ineficiéncia
dos recursos utilizados. Corrupcdo é uma das principais causas dessas questdes, que impedem que
os paises alcancem eficiéncia e a criacdo de um sistema institucional adequado. Assim, ao
combinar a definigdo de varios estudos, (Helmke e Levitsky, 2004; Huffer 2005) podemos definir
a corrupgdo como um conjunto de normas e regras ndo escritas e ilegais que regulam a interacao

entre servidores publicos e o publico em geral.

A relagdo empirica entre emprego e fertilidade ndo é bem compreendida. Em uma perspectiva
macro, encontrou-se uma associagdo negativa entre as taxas de trabalho autbnomo e as taxas de
fecundidade em épocas de baixa fertilidade (por exemplo, Adsera 2004, 2005 e 2011). O trabalho
autbnomo, nesta pesquisa, tem sido tratado como uma das varias formas de emprego inseguro,
seguindo grande parte da literatura voltada para os paises do sul da Europa. No nivel micro, 0s
estudos sobre a relacdo entre emprego e fecundidade focaram o trabalho autbnomo feminino e o
trataram como uma forma flexivel de emprego que frequentemente permite que as mulheres
alcancem um melhor equilibrio entre trabalho e vida familiar apds o parto, por exemplo, a revisao
da literatura em Simdes, Moreira e Crespo (2016). A atencdo limitada aos homens na literatura
talvez seja surpreendente, j& que estd bem documentado que os homens sé@o, em média, mais

propensos a se tornarem autdnomos ou empreendedores. De fato, algumas evidéncias, para 0s



EUA, mostram que homens que trabalham por conta prépria tendem a ter mais filhos do que

homens assalariados (por exemplo, Broussard, Chami e Hess 2015).

Almeida et al. (2013) relatam que o empreendedorismo tem sido apresentado como uma das
solugdes mais populares na reconquista do direito ao trabalho face a auséncia de respostas no
mercado assalariado. Os autores mostram que 0s contornos da relacdo entre empreendedorismo e
desemprego sdo muitas vezes contraditorios e que a literatura € ambigua quando trata desse
assunto. Nesse sentido, alguns autores concluiram que o desemprego esta positivamente associado
a uma maior propensdo para comegar um negocio, enquanto que outros mostraram exatamente o
oposto, ou seja, altos niveis de empreendedorismo reduzem o desemprego. Para outros autores a

relacdo entre empreendedorismo e desemprego € ciclica, dindmica e ndo linear.

Quanto ao papel da religido, parte da literatura remete a relagdo entre o papel da afiliacdo religiosa
e individual (Dana, 2009; Tracey, 2012; Balog et al., 2014). Para Henley 2017, o
empreendedorismo esta baseado em valores. E esse fendmeno pode ser capturado pela orientacéo
religiosa intrinseca e extrinseca (Balog et al., 2014). Em particular, surge a questdo da ética do
trabalho, apontando para o trabalho seminal de Max Weber (Weber, 1905). Certas formas de
religido (no caso de Weber, o protestantismo calvinista) promovem especificamente uma ética de
trabalho empresarial ou capitalista e proporciona forca moral aos negécios. Essas formas néo
necessariamente precisam ser no formato protestantes-cristds. Eles podem surgir em outros
contextos (Collins, 1997). A religido pode ndo necessariamente promover ou inibir explicitamente
a atividade empresarial, mas pode propagar valores culturais em contextos sociais especificos que,

por sua vez, enquadram atitudes em relacdo ao empreendedorismo (Collins, 1997; Dana, 2009).

Para Henley (2017), a viabilidade do empreendedorismo pode ser influenciada, tanto de forma
positiva como negativa, pelo impacto da religido na vida social, redes, capital social e restricdes
sociais expressas sobre o comportamento individual. A nocdo recentemente proposta de capital
espiritual pode influenciar diretamente a viabilidade empresarial (Neubert et al., 2015). Poucos
pesquisadores consideram o papel de nivel macro que a religido contribui para o ambiente

sociocultural (Balog et al. 2014).

Para os empresarios estabelecidos, a oportunidade de manter a identidade social provavelmente
sera importante para a manutencdo do sucesso continuo (Greve e Salaff, 2003; Hoang e Antonicic,
2003; Slotte-Kock e Coviello, 2009). Portanto, a religido pode criar e promover estruturas
institucionais e redes sociais que criam conexdo e confiangca entre empresarios incipientes e

estabelecidos que sdo co-religiosos.



A andlise de Gorodnichenko e Roland (2017) considerou que a dimenséo da cultura pode ser mais
relevante para o crescimento a longo prazo: individualismo versus coletivismo. Descrevem que a
cultura individualista desempenha um papel chave no estimulo & inovagdo e para explicar o
crescimento econémico de longo prazo em conjunto com importantes fatores tais como instituicdes
e capital humano. Consideram que o individualismo tem um efeito dindmico em termos de
inovacOes enquanto que o coletivismo tem efeito estatico. Utilizaram na modelagem para o

trabalho regressdo multipla e variaveis instrumentais.

Hofstede (1991, 2010) identificou como a cultura nacional influenciava 0 comportamento nas
organizacOes onde sintetizou e tornou mais clara a comparacdo entre as culturas dos diferentes
paises. Ou seja, este autor agrupou e hierarquizou diferentes paises de acordo com seus tragos
culturais em que identificou seis dimensdes de cultura: individualismo/coletivismo,
masculinidade/feminilidade, aversao a incerteza, distancia ao poder, orientacdo curto-prazo/longo-
prazo e indulgéncia/contencdo. Cabe destacar que estas dimensfes tém sido utilizadas por
pesquisadores em Vvarias areas de estudo, tais como para economia (Gorodnichenko e Roland,
2017, Weber et al., 1996 e Yeh and Lawrence, 1995) e contabilidade (Shultz et al., 1993 e
Kachelmeier e Shehata, 1997). As pontuagdes de cada pais sdo na forma de um indice que varia
entre 0 e 100, sendo 50 um nivel intermediério.

Grindler e Kollnner (2018) mostraram que cultura e diversidade influenciam fortemente os
sistemas de bem-estar. E para separar a cultura das instituicdes, os autores empregaram
instrumentos regionais, bem como dados sobre a prevaléncia do patégeno Toxoplasma Gondii,
diferencgas linguisticas e a frequéncia de tipos sanguineos. A generosidade do sistema de bem-estar
¢ maior em paises com lacos familiares frouxos atitudes individualistas, alta prevaléncia de
confianca e tolerancia e baixa aceitacdo de poder distribuido desigualmente. Os autores
identificaram que além de seus efeitos diretos, esses tracos também exercem impacto,
influenciando a transmissdo da desigualdade a redistribuicdo. Finalmente, os autores mostraram
que a redistribuicdo e diversidade estdo ligados de forma ndo linear: niveis moderados de

diversidade redistribuicdo, enquanto os niveis mais altos compensam o efeito negativo.
Metodologia

O argumento do presente trabalho segue Gorodnichenko e Roland (2017) em que paises mais
individualistas tendem a ser mais inovadores e, portanto, mais empreendedores, resultando, assim

em mais crescimento econémico. Ademais para Bisin e Verdier (2001), Bisin et al. (2004) e



Benabou e Tirole (2006), as crencas sdo parcialmente determinadas pelo ambiente real e
parcialmente herdadas de geragOes anteriores corroborando, portanto, a utilizacdo dos
instrumentos distancia sanguinea e genes patdgenos como variaveis para tornar o modelo o mais

exogeno possivel.

Entretanto a variavel de interesse esta limitada entre 0 e 1, de modo que optamos por especificar
com modelos proprios para variaveis dependentes fracionarias (modelo linear generalizado —
GLM, defendido por Papke e Wooldridge, 1996). Nesse método de estimacdo, a intencdo esta
relacionada com as caracteristicas da varidvel dependente do modelo que esta limitada
continuamente entre 0 e 1 (Baum, 2008). Isso ocorre, pois, por um lado, um modelo de
probabilidade linear com dados de registro unitario pode gerar provisdes fora do intervalo de
unidade, resultando em intui¢Ges absurdas para valores extremos das varidveis explicativas (Baum,
2008); e, por outro, a forma funcional linear para a média condicional pode perder ndo-linearidades
importantes e a forma tradicional que utiliza a transformacdo log-odds, falha quando existem

respostas de 0 e 1 ou nesse intervalo (Papke e Wooldridge, 2008).

Para ilustrar estas questdes metodoldgicas, Papke e Wooldridge (1996) supGem que a variavel y,
0 <y <1, ¢ explicada pelo vetor 1 = k para as varidveis explicativas x = (xq, x5, X3, ..., Xx),

assumindo que x; = 1. O modelo da populacdo é dado por:

E(ylx) = B1 + Boxz + -+ Bexe = xB (1)

Onde B é um vetor k = 1 e raramente fornece a melhor descricdo para E(y|x). Isto acontece
principalmente porque y ¢ delimitada entre O e 1, fazendo com que o efeito de qualquer x; ndo seja
constante ao longo da gama x — a ndo ser que o intervalo de x; ndo seja muito limitado. Este
problema poderia ser resolvido por um aumento de um modelo linear com func¢des néo lineares de
x, mas ndo é garantido que os valores ditados por uma regressao OLS estejam no intervalo unitario.
Para Baum (2008), uma solucdo é aplicar a transformacdo logit aos valores das variaveis

dependentes estritamente dentro do intervalo de unidade:

1
y= 1+exp (—XPB)

)

Que produz a transformac&o da variavel dependente y*, onde é adicionado um processo de erro

estocastico € de forma a gerar o modelo:

y* =log(;) = XB+€ (3)
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Assim, é possivel usar uma regressao linear para 0 modelo y* como uma funcéo linear para um
conjunto de variaveis explicativas, X (Baum, 2008). Papke e Woodridge (1996) desenvolveram
métodos de estimacdo de quase-verossimilhanca para modelos de regressao com a variavel
dependentes fracionaria. Assim ndo h& a necessidade de recorrer a transformacgdes ad hoc para
manipular os dados para os valores extremos de 0 e 1, propondo uma estratégia para o tratamento
de dados na qual as proporcdes de zeros ou uns ou ainda valores intermediarios aparecer. De um
modo geral, os autores expandiram o modelo linear generalizado e aplicaram o método de
estimativa quase-verossimilhangca de forma a obter resultados robustos para a estimativa e
inferéncia de variaveis de interesse fracionadas. A estratégia de Papke e Wooldridge (1996) utiliza
a funcdo de ligacdo logit — link(logit) — (transformacdo logit da varidvel dependente) e a
distribuicdo binomial que pode ser uma boa escolha para family() mesmo que a resposta seja

continua (Baum, 2008).

Portanto, Papke e Wooldridge (1996) sugerem que o estimador GLM com uma distribuicao
binomial e uma funcéo de ligacdo logit que denominaram logit fracionada adequada para variaveis
dependentes sob a forma de fracdo, mas que também pode ser adequada mesmo para uma variavel
continua limitada entre 0 e 1. Esse modelo os autores denominaram de Fractional Logit Regression

Model (FLRM). O GLM estimado & maximiza a log-verossimilhanca:
Q(6) = T [a(m(x, ) + b(y) + c(m(x;, B))]  (4)

Onde m(x;,B) = E(y/x) é a medida convencional de y,a(.)e c(.) aos diferentes membros da
familia exponencial linear e b(.) é uma constante de normalizacdo (Baum, 2013). Seguindo Papke
e Wooldridge (1996), os coeficientes estimados sdo consistentes. No mesmo sentido, estimamos,
por meio de um modelo de regressdo linear multipla (OLS), que o individualismo estimula a
atividade empreendedora. A Figura 5 acima evidencia essa situacdo uma vez que ha uma relacdo
positiva e crescente entre paises com melhores indices de oportunidade de iniciar um negécio e o
individualismo. O inverso também é verdadeiro uma vez que paises mais coletivistas tendem a ter

piores indices de oportunidade de iniciar um negocio.

Essas correlagbes lineares podem ser, em alguma medida, reportadas por Hofstede (2001),
entretanto, ndo controlam para uma série de fatores e canais que podem estar interferindo nessa
relacdo de causalidade. Os resultados serdo baseados na especificagdo econométrica basica a
sequir:Y; = aIND; + fX; + e;. Em que i denota os paises, ¥; mede a atividade empreendedora,

IND; mede o individualismo, X; representa o vetor de varidveis de controles utilizados e e;
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representa o termo de erro. O vetor X; inclui controles institucionais e de religido. Dentre os
controles institucionais podemos citar a taxa de fertilidade, a taxa de desemprego, a escolaridade,
a facilidade de abertura de empresas. Também foram incluidos controles para as religides, sendo
representada pelo percentual de praticantes de cada uma delas. A forma funcional da variavel
escolaridade incluida no modelo foi a quadratica, pois, em relacdo a atividade empreendedora, o
efeito da educacdo nem sempre é positivo. H4 um ponto de inflexdo em que a escolaridade pode
ter um efeito negativo sobre a atividade empreendedora uma vez que o individuo apresenta mais
escolhas no mercado de trabalho além de iniciar um negocio (Dheer 2017; Guiso 2006).
Adicionalmente incluimos controles para networking, para a intensidade tecnoldgica de uma start-

up e finalmente para o log do produto interno bruto (PIB) por trabalhador no ano de 2000.

Como nossa variavel dependente é medida no nivel continuo, usamos um modelo de regressdo
linear multipla (minimos quadrados ordinarios - OLS-). Esta técnica analisa a relacdo linear entre
uma variavel dependente e vérias variaveis independentes e de controle. Testamos se nosso modelo
sofre de heteroscedasticidade por meio do teste de Breusch-Pagan, em que a hipotese nula € de
que os residuos sdo homocedasticos. Nos rejeitamos o H 0 (valor de p <0,001) e concluimos que
0s residuos nao sao homogéneos. Uma maneira de lidar com esse problema é usando erros padrao
corrigidos pela White na presenca de heterocedasticidade (White, 1980). De acordo com
Gorodnichenko e Roland (2017), devemos considerar a existéncia potencial de endogeneidade na
relagdo entre crescimento econémico e individualismo. E consequentemente no
empreendedorismo, tendo em vista a hipdtese adotada de que quanto maior o crescimento

econdmico maior seré a oportunidade empreendedora.
Resultados e discusséo

A tabela 1 apresenta os resultados do modelo de regressdo linear com a especificacdo basica na
coluna (1) em que a variavel dependente € a oportunidade para iniciar um negocio. Nessa
especificacdo, o coeficiente do individualismo € positivo e significativo. Demonstra que o
individualismo explica 83,4% da oportunidade de iniciar um negdcio. Ja 0 aumento de um desvio-
padrdo do individualismo leva a um aumento no indice de oportunidade de iniciar um neg6cio em
2,39%. Ao incluirmos os controles institucionais de taxa de fertilidade, de taxa de desemprego, de
escolaridade e de facilidade de abertura de empresas na coluna (2), o efeito permanece, porém,
menor em nivel. Por sua vez o0 aumento de um desvio-padrao do individualismo leva a um aumento

no indice de oportunidade de iniciar um negécio em 3,14%.
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Na coluna (3), ao incluirmos no modelo controles para as religides (protestantes, catolicos, judeus,
islamicos, budistas, hinduistas e sem religido), para networking e para o uso de propina, o efeito
sobre o individualismo sofre uma pequena queda em nivel. Ao analisar pela 6tica do desvio-
padrdo, um aumento de uma unidade dele em relacéo ao individualismo leva a um aumento no

indice de oportunidade de iniciar um negocio em 3,74%.

Tabela 1 - Modelo de Regresséo Linear com o Regressor Oportunidade para Iniciar um Negdcio

(1) (2 3) 4 5)
Sem Controles Controles Controles Todos Sem Controle de
Institucionais  Institucionais e de Controles PIB e sem
Religido Tecnologia
individualismo 0.834™" 0.638™" 0.534™ 0.243™ 0.429™
(0.094) (0.124) (0.124) (0.106) (0.110)
taxa de fertilidade 0.013 -0.016 0.022 -0.025
(0.024) (0.032) (0.035) (0.029)
taxa de desemprego -0.013™ -0.011™ -0.005 -0.007™
(0.004) (0.004) (0.003) (0.003)
escolaridade 0.016 0.009 -0.109" -0.117"
(0.051) (0.058) (0.064) (0.060)
escolaridade? 0.000 0.001 0.007" 0.008™
(0.003) (0.003) (0.004) (0.004)
facilidade de abertura de 0.481™ 0.531™ 0.435™ 0.521™
empresas
(0.201) (0.220) (0.196) (0.226)
% protestantes 0.443™" 0.124 0.164
(0.116) (0.109) (0.128)
% catdlicos 0.208™ -0.003 0.064
(0.083) (0.076) (0.092)
% judeus 0.109 -0.450™" -0.285
(0.127) (0.160) (0.182)
% islamicos 0.241™ 0.014 0.061
(0.101) (0.084) (0.104)
% budistas 0.247™ 0.085 0.126
(0.106) (0.117) (0.109)
% hinduistas 0.235™ 0.277™ 0.218
(0.105) (0.116) (0.131)
% sem religido -0.061 -0.198 -0.261
(0.155) (0.175) (0.181)
uso de propina -0.003 -0.004
(0.003) (0.003)
networking 0.411™ 0.502"*
(0.111) (0.143)
intensidade tecnoldgica da 0.164
start-up
(0.104)
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In(PIB) por trabalhador 0.082"

(0.044)
R? Ajustado 0.494 0.598 0.644 0.798 0.768
Observacdes 78 73 72 63 63

A variavel dependente é o indice da oportunidade de iniciar um negdcio. O indice de individualismo é o de Hofstede. Um valor
maior do indice corresponde a um maior nivel de individualismo. Os controles incluem a taxa de fertilidade em um pais, a taxa de
desemprego em um pais, a média de anos de escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais em um pais, os indicadores de
facilidade de abertura de empresas em um pais, as porcentagens de populagdo que praticam as principais religiGes em um pais, 0s
valores definidos da percepcéo da facilidade do uso de propina em um pais, os indicadores de networking em um pais, o nivel
tecnoldgico e a capacidade de absorgdo de tecnologia do pais, o logaritmo neperiano (In) do produto interno bruto em um pais.
Erro padrdo entre parénteses - * p < 0.10, ™ p <0.05, ™ p < 0.01.

Apesar de haver uma reducao no efeito sobre o individualismo, em nivel, ao incluirmos todos o0s
controles (24,3%), na coluna (5), importante destacar que foram incluidas ao modelo variaveis de
controles com potenciais efeitos endégenos sobre a varidvel explicativa oportunidade de iniciar
um negocio. Assim sendo, o modelo mais adequado para a analise do efeito da atividade
empreendedora sobre o individualismo é o da coluna (5). Vale ressaltar que os dois Gltimos

controles foram retirados na coluna (5) da tabela 1, pois sdo variaveis potencialmente enddgenas.

Quanto aos sinais e significancia dos coeficientes das variaveis de controle, os resultados sugerem
que tem um impacto relevante e significativo sobre a oportunidade para iniciar um negdcio,
principalmente no que se refere a taxa de desemprego, escolaridade, facilidade de abertura de
empresas, e 0 networking, corroborando os resultados encontrados na literatura (Guiso 2006;
Dheer 2017; Almeida et al 2013). Ademais percebe-se que, na coluna (5) em que retiramos o PI1B
e a tecnologia, a taxa de fertilidade e o percentual de aderentes das religides ndo foram

significativos para influenciar a oportunidade de iniciar um negécio.

Como a variavel dependente captura a predominancia de individuos que buscam oportunidades
potencialmente melhores para conduzir um negécio combinado com o efeito da taxacdo e
qualidade dos servigcos governamentais e a variavel facilidade de abertura de empresas mede o
namero de procedimentos, o tempo e 0 custo para uma pequena e média empresa iniciar e operar
formalmente no mercado, os dados sugerem que estas caracteristicas podem estar influenciando
na relagdo positiva entre estas variaveis, bem como a variavel networking, que leva em
consideracdo a habilidade potencial e ativa dos empreendedores para acessar e mobilizar recursos

e oportunidades.

Foram realizados testes de robustez com a variavel dependente percepcdo de oportunidade
empreendedora, confirmando a relagdo encontrada na tabela 5. Ademais foram realizados testes
de robustez com a varidvel independente indice de confianca, entretanto os resultados ndo foram
robustos - mesmo que a relagdo tenha permanecido positiva - seja com a variavel dependente

oportunidade de iniciar um negocio seja com a variavel percepcdo empreendedora.
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Gorodnichenko e Roland (2011) explicam que isso ocorre, pois a variavel indice de confianca pode
possuir outros efeitos ndo identificados que os indices de cultura criados por Hofstede (2001) e
por Schwartz (1994) ndo possuem, uma vez que séo baseados na pesquisa WVS (World Values
Survey) e, assim, resulta em um poder preditivo menor. A WVS é uma rede global de cientistas
sociais que estuda a mudanca de valores e seu impacto na vida social e politica, liderada por uma
equipe internacional de estudiosos. Cabe mencionar que o WVS consiste em pesquisas nacionais
representativas realizadas em quase 100 paises, que contém quase 90 por cento da populagdo

mundial, utilizando um questionario comum.

Tendo em vista a situacdo acima identificada de uma possivel endogenia entre as variaveis, foi
incluido, para a analise econométrica, variaveis instrumentais. Esse processo requer variaveis que
sejam relacionadas com o individualismo, mas ndo com a atividade empreendedora. Essa hipbtese

é suficiente para que a relacdo de causalidade possa ser estabelecida na direcdo apropriada.

Assim sendo, para o individualismo utilizamos a distancia sanguinea conforme Gorodnichenko e

Roland (2017) e a distancia genética conforme Spolaore e Wacziarg (2016).
Explorando Outros Canais do Individualismo sobre o Empreendedorismo

Nessa secdo, exploramos outros canais potencialmente importantes na determinacéo da atividade
empreendedora. Na tabela 6, mostramos os resultados da regressdo linear com a variavel
instrumental distancia sanguinea conforme Gorodnichenko e Roland (2017), em que as estimativas
para o individualismo encontradas permaneceram significativas conforme apresentadas na tabela
1 apenas para 0 primeiro estagio. Ademais o teste de subidentificacdo (teste K-P) da variavel

instrumental na coluna (3) aponta para a validade do instrumento empregado.

Observe que, quando incluimos as variaveis de controle uso de novas tecnologias e criacdo de
produtos, o coeficiente estimado do individualismo ndo é significativo diferentemente daquele
observado no modelo apresentado na tabela 5. Nas tabelas 7 a 16 contidas no anexo do artigo
apresentamos outros canais do individualismo sobre o empreendedorismo.

Tabela 6 - Modelo VI: Oportunidade de Iniciar um Negdcio - Primeiro e Segundo Estagio — Uso

de Novas Tecnologias e Criacdo de Produtos - GEI (2017)
(1) (2 (3)

individualismo  oportunidade para iniciar ~ oportunidade para iniciar

um negdcio (1°) um negdcio (2°)

distM_UK -0.163™" 0.008
(0.025) (0.029)

Individualismo 0.008

(0.204)

R? Ajustado 0.345 0.761 0.757
F-value 44.210 33.227
R2 0.354 0.824

Hansen J 0.000
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K-P 9.527

Observacdes 80 69 63
O instrumento é a distancia sanguinea de Mahalanobis de frequéncia dos tipos de sangue A e B em um determinado pais em relagéo
a frequéncia dos tipos de sangue A e B no Reino Unido. Os controles incluem a taxa de fertilidade em um pais, a taxa de desemprego
em um pais, a média de anos de escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais em um pais, os indicadores de facilidade de
abertura de empresas em um pais, as porcentagens de populacdo que praticam as principais religides em um pais, os valores
definidos da percepcéo da facilidade do uso de propina em um pais, os indicadores de networking em um pais, os indicadores de
uso de novas tecnologias em um pais, os indicadores de criagdo de produtos em um pais. Erro padrdo entre parénteses - * p < 0.10,
"p<0.05 " p<0.01.

Conclus0es e referéncias

Consideramos a hipdtese de que o individualismo pode influenciar a atividade empreendedora,
controlando para educacéo, religido, corrupcdo, fertilidade, desemprego, facilidade de abertura de
uma empresa e networking. Mostramos uma forte relagdo entre esses atributos culturais e o
empreendedorismo. Embora se devesse ter cuidado ao interpretar nossos resultados como causais,
nossas estimativas de varidvel instrumental sugerem uma plausivel interpretacdo deste

relacionamento.

Exploramos outros canais potencialmente importantes na determinacdo da atividade
empreendedora. Incluirmos controles geograficos, por meio do efeito do clima, e de colonizacéo,
por meio da variavel colonizacdo europeia, bem como analisamos paises que tiveram colonizagéo
europeia e aqueles que ndo tiveram no intuito de identificar outros determinantes do
empreendedorismo. Consideramos também na analise as dimensdes de cultura tratadas em
Schwartz (1994), Licht et al. (2007) e Fearon (2003). Estas dimensdes foram estudadas com o intuito

de perceber o seu efeito sob a perspectiva da oportunidade de iniciar um negdcio.

Além disso, foi testado separadamente para cada grupo de paises pertencentes ou ndo a OCDE a
influéncia da dimenséo de cultura do individualismo. E concluiu-se que os efeitos permaneceram
positivos e significativos, confirmando a validade do instrumento utilizado. Estes mesmos
resultados foram encontrados para a subamostra dos paises que foram ou ndo colonizados por

paises europeus.

As principais contribuicdes deste estudo foram avaliar o efeito da cultura, considerando a
dimensao do individualismo de Hofstede (2001) sobre 0 empreendedorismo, utilizando a variavel
instrumental distancia sanguinea. Ademais foram consideradas as dimensdes de cultura de
Schwartz (1994), Licht et al. (2007) e Fearon (2003) sobre o empreendedorismo, demonstrando

efeitos positivos e significativos sobre a oportunidade de iniciar um negacio.

Por fim, as percepcdes da oportunidade de iniciar um negécio sdo diferentes de sociedade para
sociedade, por isso € importante perceber a origem dessas diferencas e suas influéncias. Dessa

forma, este artigo vem assim complementar os estudos sobre empreendedorismo (Pinillos e Reyes,
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AnNexos
Estatisticas Descritivas

A Tabela Al apresenta as estatisticas descritivas incluindo a média e desvio padréo das variaveis
dependente e independentes.

Tabela Al - Estatisticas Descritivas

Estatisticas Descritivas

Variavel Obs Meédia Desvio-Padrdo Minimo Maéaximo
oportunidade para iniciar um negécio 78 0.465 0.272 0.020 1
percepcao de oportunidade empreendedora 78  0.457 0.267 0.051 1
individualismo 80 0.418 0.232  0.060 0.91
indice de confianca 79 0.567 0.300 0.079 1.48
escolaridade 76 9.600 2.422 4.24 13.42
In(PIB) por trabalhador 2000 79 9.798 0.980  7.368 11.648
taxa de fertilidade 79 2.188 0.989 1.23 5.501
uso de propina 69 12.144 8.340 3 36
taxa de desemprego 66 9.494 5.167 1 30
networking 78 0.421 0.203 0.036 0.986
facilidade de abertura de empresas 80 0.861 0.099 0.329 1.000
intensidade tecnoldgica da start-up 78 0.419 0.311 0.004 1
% protestantes 79 0.149 0.208 0 0.809
% catolicos 79 0.326 0.333 0 0.960
% judeus 79 0.010 0.082 0 0.731
% islamicos 79 0.179 0.321 0 0.990
% budistas 79 0.031 0.130 0 0.870
% hinduistas 79 0.016 0.092 0 0.805
% sem religido 79 0.118 0.140 0 0.758

O indice de individualismo é o de Hofstede. O indice de confianca é o de Gorodnichenko e Roland (2017). Os controles incluem a
taxa de fertilidade em um pais, a taxa de desemprego em um pais, a média de anos de escolaridade da popula¢do com 25 anos ou
mais em um pais, os indicadores de facilidade de abertura de empresas em um pais, as porcentagens de populagédo que praticam as
principais religides em um pais, os valores definidos da percep¢éo da facilidade do uso de propina em um pais, os indicadores de
networking em um pais, o nivel tecnoldgico e a capacidade de absorgao de tecnologia do pais, o logaritmo neperiano (In) do produto
interno bruto em um pais.
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Testes de Robustez com outras dimensdes de cultura

Nas tabelas 7, 8 e 9, apresentamos 0 modelo de regressao linear com o0s controles institucionais,
de religido, com a incluséo e a exclusdo de PIB e tecnologia, porém com outras dimensfes de
cultura além do individualismo proposta por Hofstede (2001).

Tabela 7 - Modelo de Regresséo Linear com o Regressor Oportunidade para Iniciar um Negdcio
separado por Especificacdo e Regressando Distancia ao Poder

(1) (2 3 (] (5)
Sem Controles Controles Todos Controles Sem Controle de
Controles Institucionais Institucionais e de PIB e sem
Religido Tecnologia
indice de distancia 0.168 -0.021 -0.001 0.003 0.002
ao poder
(0.146) (0.130) (0.118) (0.092) (0.114)
R? Ajustado 0.002 0.402 0.453 0.740 0.613
Observacgdes 68 54 53 46 47

A variavel dependente é o indice da oportunidade de iniciar um negécio. A dimensdo de cultura Power Distance é o de Hofstede. Os controles
incluem a taxa de fertilidade em um pais, a taxa de desemprego em um pais, a média de anos de escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais
em um pais, os indicadores de facilidade de abertura de empresas em um pais, as porcentagens de populacdo que praticam as principais religides
em um pais, os valores definidos da percepgdo da facilidade do uso de propina em um pais, os indicadores de networking em um pais, o nivel
tecnolégico e a capacidade de absorgdo de tecnologia do pais, o log neperiano (In) do produto interno bruto em um pais. Erro padréo entre parénteses
-"p<0.10, " p<0.05 " p<0.01.

Tabela 8 - Modelo de regressdo Linear com o Regressor Oportunidade para Iniciar um Negdcio
separado por Especificacdo e Regressando Masculinidade versus Feminilidade

(1) (2 (3) ()] (5)
Sem Controles Controles Todos Controles Sem Controle de
Controles Institucionais Institucionais e de PIB e sem
Religido Tecnologia
maculinidade -0.172 -0.165 -0.176 -0.059 -0.174
Versus
feminilidade
(0.199) (0.160) (0.147) (0.102) (0.145)
R? Ajustado -0.001 0.414 0.467 0.742 0.626
Observacdes 68 54 53 46 47

A variavel dependente é o indice da oportunidade para iniciar um negécio. A dimensdo de cultura Masculinidade versus Feminilidade é o de
Hofstede. Os controles incluem a taxa de fertilidade em um pais, a taxa de desemprego em um pais, a média de anos de escolaridade da populacéo
com 25 anos ou mais em um pais, os indicadores de facilidade de abertura de empresas em um pais, as porcentagens de populacdo que praticam as
principais religides em um pais, os valores definidos da percepgao da facilidade do uso de propina em um pais, os indicadores de networking em
um pais, o nivel tecnoldgico e a capacidade de absorcéo de tecnologia do pais, o log neperiano (In) do produto interno bruto em um pais. Erro
padrio entre parénteses - “p < 0.10, " p < 0.05, ™ p < 0.01.

Tabela 9 - Modelo de regressdo Linear com o Regressor Oportunidade para Iniciar um Negocio
separado por Especificacdo e Regressando Indice de Averséo a Incerteza

1 2 ©)) @ ®)
Sem Controles Controles Controles Todos Controles Sem Controle de PIB
Institucionais Institucionais e de e sem Tecnologia
Religido
indice de aversédo 0.197 0.077 0.063 0.062 0.096
a incerteza
(0.126) (0.127) (0.140) (0.118) (0.141)
R? Ajustado 0.012 0.406 0.455 0.742 0.618
Observacgdes 68 54 53 46 47

A variavel dependente é o indice da oportunidade para iniciar um negécio. A dimenséao de cultura Uncertainty Avoidance é o de Hofstede. Os
controles incluem a taxa de fertilidade em um pais, a taxa de desemprego em um pais, a média de anos de escolaridade da populacéo com 25 anos
ou mais em um pais, os indicadores de facilidade de abertura de empresas em um pais, as porcentagens de populagdo que praticam as principais
religides em um pais, os valores definidos da percepgao da facilidade do uso de propina em um pais, os indicadores de networking em um pais, o
nivel tecnoldgico e a capacidade de absorcéo de tecnologia do pais, o log neperiano (In) do produto interno bruto em um pais. Erro padréo entre
parénteses - “p < 0.10, ™ p < 0.05, ™" p < 0.01.
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Tabela 10 - Modelo de Regresséo Linear com o Regressor Oportunidade para Iniciar um
Negdcio e a Comparacdo das Dimensdes de Cultura de Hofstede (2001)
1) ) ®) (4)

oportunidade para oportunidade para oportunidade para oportunidade para
iniciar um negécio iniciar um negécio  iniciar um negécio iniciar um negécio
Individualismo 0.834"

(0.094)
indice distancia ao poder 0.168
(0.146)
maculinidade versus -0.172
feminilidade
(0.199)
indice de aversdo a 0.197
incerteza
(0.126)
R? Ajustado 0.494 0.002 -0.001 0.012
Observacdes 78 68 68 68

A variavel dependente € o indice da oportunidade de iniciar um negdcio. As variaveis independentes séo as dimensoes de cultura
do Hofstede. O indice de individualismo é o de Hofstede. Um valor maior do indice corresponde a um maior nivel de
individualismo. Erro padréo entre parénteses - “ p < 0.10, ™ p < 0.05, " p < 0.01.

Tabela 11 - Modelo de Regresséo Linear com o Regressor Oportunidade para Iniciar um
Negdcio e a Comparacdo das Dimensdes de Cultura de Schwartz (1994)

(€Y @ (©) 4) (®) (6) @)

oportunidade  oportunidade  oportunidade  oportunidade  oportunidade  oportunidade  oportunidade

para iniciar para iniciar para iniciar para iniciar para iniciar para iniciar para iniciar

um negdcio um negdcio um negacio um negacio um negdcio um negécio um negacio
harmonia 0.184"

(0.103)
enraizamento -0.471™"
(0.065)
hierarquia -0.214™
(0.060)
dominio -0.141
(0.169)
autonomia 0.341™
afetiva
(0.049)
autonomia 0.430™
intelectual
(0.072)
igualitarismo 0.398™"
(0.097)

R? Ajustado 0.027 0.392 0.125 -0.009 0.379 0.310 0.164
Observagdes 63 63 63 63 63 63 63

A variavel dependente € o indice da oportunidade de iniciar um negdcio. As variaveis independentes sdo as dimensdes de cultura
de Schwartz (1994). Erro padréo entre parénteses - “ p < 0.10, ™ p < 0.05, ™ p < 0.01.

Tabela 14 - Modelo de regresséo Linear com o Regressor Oportunidade para Iniciar um Negocio
com controles para Colonizacdo e Geograficos

D 2 3) @ ()
Sem Controles Controles Institucionais, Controles Todos os
Controles Institucionais de Colonizagéo e Institucionais, de Controles
Geograficos Colonizagéo,
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Geograficos e Religido

individualismo 0.834™ 0.638™" 0.555™" 0.547 0.501™"
(0.094) (0.124) (0.186) (0.173) (0.155)

R? Ajustado 0.494 0.598 0.582 0.812 0.835

Observagdes 78 73 55 49 49

A variavel dependente é o indice da oportunidade de iniciar um negécio. O indice de individualismo é o de Hofstede. Um valor
maior do indice corresponde a um maior nivel de individualismo. Os controles incluem a taxa de fertilidade em um pais, a taxa de
desemprego em um pais, a média de anos de escolaridade da populacdo com 25 anos ou mais em um pais, os indicadores de
facilidade de abertura de empresas em um pais, as porcentagens de populagdo que praticam as principais religiGes em um pais, 0s
valores definidos da percepcéo da facilidade do uso de propina em um pais, os indicadores de networking em um pais, o nivel
tecnoldgico e a capacidade de absor¢do de tecnologia do pais, o logaritmo neperiano (In) do produto interno bruto em um pais, o
efeito do clima em um pais e a colonizacio europeia de Spolaore e Wacziarg (2016). Erro padréo entre parénteses - “p < 0.10, ™ p
<0.05, ™ p <0.01.

Tabela 15 - Modelo de regressdo Linear com o Regressor Oportunidade para Iniciar um Negocio
com efeitos para Colonizacdo Europeia

1) )
Coldnia Europeia N4&o Colbnia Europeia
individualismo 0.675™" 0.795™
(0.137) (0.165)
R? Ajustado 0.456 0.366
Observacoes 35 43

A variavel dependente é o indice da oportunidade de iniciar um negdcio. O indice de individualismo é o de Hofstede. Um valor
maior do indice corresponde a um maior nivel de individualismo. Os efeitos incluem paises com colonizagdo europeia e sem
colonizagéo europeia de Spolaore e Wacziarg (2016). Erro padréo entre parénteses - “p < 0.10, ™ p < 0.05, ™ p < 0.01.

Tabela 16 - Modelo de regressdo Linear com o Regressor Oportunidade para Iniciar um Negocio
com efeitos para Paises da OCDE

) )
OCDE N&o-OCDE
individualismo 0.640™" 0.430™"
(0.160) (0.130)
R? Ajustado 0.225 0.129
Observactes 29 49

A variavel dependente ¢é o indice da oportunidade de iniciar um negdcio. O indice de individualismo ¢é o de Hofstede. Um valor
maior do indice corresponde a um maior nivel de individualismo. Os efeitos incluem paises da OCDE e ndo participantes da OCDE
de Spolaore e Wacziarg (2016). Erro padréo entre parénteses - “ p < 0.10, ™ p < 0.05, ™ p < 0.01.
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