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MENSAGEM DO PRESIDENTE 

 

Estamos encerrando mais um ano, neste especialmente em que o CORECON/SC 

comemorou 50 anos de história, ações e realizações, tive a oportunidade de presidi-lo. Vários 

foram os desafios que enfrentamos. O primeiro deles foi estruturar o setor de Fiscalização, que 

embora seja a atividade fim dos Conselhos Profissionais, estava a alguns anos inoperante no 

CORECON/SC. Outro desafio, foi a valorização dos funcionários, que há anos sofriam com uma 

defasagem salarial em relação aos demais CORECONs. 

A estruturação do setor de fiscalização foi com certeza meu maior legado nestes dois 

anos a frente do CORECON/SC, os indicadores de gestão mostram isso, conseguimos ampliar o 

número de registros, tanto de pessoa física quanto de pessoa jurídica, oriundos de processos 

de fiscalização. Também em decorrência deste processo, o número de cancelamentos de 

registros vem diminuindo consideravelmente. É claro que estamos longe do cenário ideal,  no 

entanto nos aproximamos dele consideravelmente. 

Nestes dois anos a frente do CORECON/SC, nos voltamos a resolver primeiramente os 

problemas internos, aperfeiçoamos os processos administrativos, atribuímos maior autonomia 

aos funcionários nas competências que lhes cabem e descentralizamos as decisões. Com 

certeza, a próxima gestão do CORECON/SC irá encontrar um cenário muito mais profícuo e 

profissional no sentido estrito da palavra. 

Por fim, quero agradecer a todos os conselheiros, funcionários e colaboradores, pois 

sem a participação de todos não alcançaríamos um resultado tão positivo. Desejo a  todos um 

excelente 2015. 

 

Waldemar Bornhausen Neto 
Presidente 
2013-2014 
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COMPOSIÇÃO DO PLENÁRIO 

 

Durante todo o exercício de 2014 o CORECON/SC desenvolveu seus trabalhos 

com o apoio de Conselheiros e uma equipe técnica competente e focada em 

resultados. Conheça abaixo a Gestão 2014 do CORECON/SC: 

 

GESTÃO 2014 

Conselheiros Efetivos Conselheiros Suplentes 

Horst Schroeder Adilson Oscar Longen 

Marly C. S. de Carvalho João Rogério Sanson 

Flávio Lopes Perfeito Eduardo Alexandre Correa de Machado 

Paulo Roberto de Jesus Bruno Fernando Lopes Ventura 

Nelci Moreira de Barros Alexandre Antônio Benedetto Flores 

Valery Maineri König Hércules Renato Grígolo 

Waldemar Bornhausen Neto Francisco Melo de Aquino 

Paulo de Tarso Guilhon 

   

 Equipe Técnica 

Rodrigo Nivaldo Martins – Gerente Executivo 

Isabela Sbaraini de Albuquerque - Assistente Administrativo 

Luiz Gonzaga Corrêa - Contabilidade 

Luiz Fernandes Costa - Contínuo 
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COMISSÕES DE TRABALHO 

O CORECON/SC a fim de dar maior dinâmica aos vários projetos que estão em 

andamento criou as Comissões de Trabalho. Cada uma, com seu respectivo presidente 

e demais membros. Conheça abaixo as Comissões de 2014: 

 

TOMADA DE CONTAS 

COMPETÊNCIAS PARTICIPANTES 

Examinar e acompanhar as demonstrações de 
receita e despesa do CORECON/SC, conferindo a 
regularidade das despesas efetivas, inclusive dos 
bens patrimoniais permanentes; emitir pareceres 
conclusivos sobre a prestação de contas e os 
balancetes trimestrais do CORECON/SC. 

Econ Paulo Roberto de Jesus – Presidente 

Econ. Hercules Renato Grigolo 

Econ. Bruno F. Lopes Ventura 

Apoio do Funcionário: Luis Gonzaga Corrêa 

    

LICITAÇÃO 

COMPETÊNCIAS PARTICIPANTES 

Efetivar os processos de aquisição de bens e de 
contratação de serviços, de acordo com os 
parâmetros definidos pela Lei Federal nº 
8.666/93. 

Econ. Paulo Roberto de Jesus – Presidente 

Econ. Nelci Moreira de Barros 

Econ. Eduardo A. Corrêa de Machado 

Apoio: Funcionários Luis Gonzaga Corrêa e 

Rodrigo Nivaldo Martins 

    

ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO E AVALIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS 

COMPETÊNCIAS PARTICIPANTES 

Acompanhar o desempenho dos funcionários, 
fazer avaliação anual dos mesmos. Verificar e 
fazer possíveis melhoramentos do Plano de 
Cargos e Salários. 

Econ. Marly Célia Souza de Carvalho – Presidente 
Econ. Valery Maineri König 
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AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO 

COMPETÊNCIAS PARTICIPANTES 

Acompanhar, coordenar e avaliar os trabalhos 
desenvolvidos no setor de fiscalização. 

Econ. Valery Maineri König – Presidente 
Econ. Eduardo Alexandre Correa de Machado 
Econ. Hércules Renato Grígolo 

    

COMUNICAÇÃO E MARKETING 

COMPETÊNCIAS PARTICIPANTES 

Criar novos formatos  de divulgação, coordenar e 
avaliar os meios de divulgação do CORECON/SC: 
Jornal, Site, Boletim Informativo, Folders etc. 

Econ. Nelci Moreira de Barros – Presidente 
Econ. Nelson Castello Branco Nappi 
Econ. Paulo Roberto de Jesus. 

    

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO 

COMPETÊNCIAS PARTICIPANTES 

Organizar e coordenar o XVII Encontro dos 
Cursos de Ciências Econômicas e Organizar e 
coordenar o  XVIII Prêmio Catarinense de 
Economia e Personalidade Econômica do Ano. 

Econ. Valery Maineri König – Presidente 
Econ. João Rogério Sanson 
Econ. Francisco Melo de Aquino 

    

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL E SEMANA DO ECONOMISTA 2014 

COMPETÊNCIAS PARTICIPANTES 

Fazer, promover, organizar e executar eventos 
relacionados ao aperfeiçoamento e divulgação da 
profissão de Economista (palestras, cursos, 
seminários, programas, etc.). Organizar os 
eventos relativos à Semana do Economista no 
Estado de Santa Catarina 

Econ. Nelson Castello Branco Nappi – Presidente 
Econ. Valery Maineri König 
Econ. Nelci Moreira de Barros 
Econ. Francisco Melo de Aquino 
Econ. Alexandre Benedetto Flores 
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INDICADORES DE GESTÃO 

Cresce número de registros decorrentes do trabalho de fiscalização do 

CORECON/SC. Em 2014 o número de registros ativos no CORECON/SC apresentou 

crescimento tanto no segmento de pessoa física quanto no segmento de pessoa 

jurídica. Confira abaixo os indicadores da gestão 2014: 

 

 

Tabela 2 – Indicadores de Gestão: 

INDICADORES DE GESTÃO 2010 2011 2012 2013 2014 

Registros Ativos 1468 1548 1612 1547 1627 

              Pessoa Física 1437 1517 1578 1505 1577 

              Pessoa Jurídica 31 31 34 42 50 

Registros Remidos 197 197 198 199 201 

Suspensão de Registro 3 3 1 2 1 

Registros de Estudantes 0 75 92 114 124 

Cancelamentos de Registros 90 98 73 73 53 

             Cancelamentos de Registros PF 85 91 73 72 50 

             Cancelamentos de Registros PJ 5 7 0 1 3 

Transferências de Registros 4 2 3 9 3 

Registros resultantes de Fiscalização 0 0 14 11 22 

             Registros PF 0 0 12 8 15 

             Registros PJ 0 0 2 3 7 

ECV 1188 1157 1207 1267 1289 
Fonte: Sistema cadastral SISCAFW. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Estatísticas de Registros: 

 

Registros resultantes de ações de fiscalização:
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Registros resultantes de ações de fiscalização: 
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Cancelamentos de Registros:

 

Economistas em condição de votar (adimplentes)
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Cancelamentos de Registros: 

Economistas em condição de votar (adimplentes): 

2012 2013 2014

73 73
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CANCELAMENTOS

2012 2013 2014
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PARTICIPAÇÃO EM FORMATURAS 

 

Durante todo o ano o CORECON/SC se fez representar através de membros da 

diretoria, conselheiros e de seus delegados regionais, em solenidades de formatura em 

todas as regiões do Estado. Abaixo a segue a relação completa: 

 

1º Semestre/2014 

Universidade Data Local Representante 

UNIDAVI 22.03.14 RIO DO SUL Econ. Marly Célia S. de Carvalho 

FURB 21.02.14 BLUMENAU Econ. Marly Célia S. de Carvalho 

UFSC 27.02.14 FPOLIS Econ. Waldemar B. Neto 

UDESC 14.02.14 FPOLIS Cons. Alexandre Flores 

 

2º Semestre/2014  

Faculdade Data Local Representante 

UNESC 15.08.14 CRICIÚMA Econ. Thiago Rocha Fabris 

UNIVILLE 02.08.14 JOINVILLE Econ. Eliane Maria Martins 

FURB 29.08.14 BLUMENAU Econ. Marly C. Souza de Carvalho 

UNISUL VIRTUAL 23.08.14 FPOLIS Econ. Waldemar B.Neto 

UFSC 29.09.14 FPOLIS Econ. Waldemar B.Neto 

UDESC 29.07.14 FPOLIS Econ. Waldemar B.Neto 

UNOCHAPECÓ 28.08.14 CHAPECÓ Econ. Frederico S. Damasceno 
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CURSOS DE CAPACITAÇÃO 

 

 O CORECON/SC ciente das lacunas existentes em certas áreas práticas da 

formação profissional preocupou-se em oferecer cursos em áreas demandadas pelos 

economistas. Neste ano foram oferecidos os cursos: MEDIAÇÃO E ARBITRAGEM e 

LICITAÇÕES SUSTENTÁVEIS.  
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ENCONTRO DOS CURSOS DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS - ECCE 

 

No dia 29 de maio de 2014 na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, 

na cidade de Criciúma/SC foi realizado o XVII Encontro dos Cursos de Ciências 

Econômicas do Estado de Santa Catarina. 

O ECCE é um encontro que acontece todos os anos e tem como objetivo reunir 

representantes dos cursos de economia para a discussão de temas pontuais para o 

desenvolvimento dos cursos, bem como a exposição e troca de novas ideias. Nesta XVII 

edição o tema central do encontro foi: Avaliação da implantação das diretrizes 

curriculares, incluindo novas práticas pedagógicas e novos conteúdos. 
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CORECON-SC COMEMORA O “DIA DO ECONOMISTA” E OS SEUS 
50 ANOS DE CRIAÇÃO COM SOLENIDADE REALIZADA EM 

FLORIANÓPOLIS-SC 

 

No dia 22  de agosto de 2014, o CORECON-SC em parceria com o SINDECON-SC, 

comemorou o “Dia do Economista” e os 50 anos de sua criação. O evento foi marcado 

pela presença de autoridades, ex-presidentes, funcionários, colaboradores e 

economistas. Nesta ocasião foram homenageados os ex-presidentes, funcionários, 

instituições de ensino e colaboradores. 

Também foi realizado o lançamento do selo postal comemorativo aos 50 anos 

do CORECON-SC. O ponto forte do evento foi à projeção de fotografias que marcaram 

este período de realizações, oportunidade na qual os homenageados puderam 

relembrar seus feitos e contribuições para a consolidação da profissão de economista 

em Santa Catarina. 

A partir da galeria de fotografias foi criado um hotsite comemorativo e todas as 

imagens selecionadas, de 1964 a 2014, podem ser vistas em www.corecon-

sc.org.br/50anos. 
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SINJUSC ACATA RECOMENDAÇÃO DO CORECON/SC 

No dia 24/10/2014 foi recebido na sede do CORECON/SC, o Ofício nº 058/2014 

do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciário do Estado de Santa Catarina – SINJUSC, 

com a informação de acatamento da recomendação do CORECON/SC, em incluir no 

Plano de Cargos e Salários dos Servidores do Poder Judiciário do Estado de Santa 

Catarina, os profissionais economistas. 

Esta é mais uma das conquistas do CORECON/SC e dos economistas de Santa 

Catarina. 
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BOLETIM INFORMATIVO DIÁRIO 

             Há cinco anos o CORECON/SC dava inicio a mais um projeto visando ampliar a 

comunicação com os profissionais da área. Surgia, assim, o Informativo Diário 

“ECONOMISTA INFORMA” com um resumo das principais notícias do setor, com 

repercussão nos principais jornais do País. O boletim é enviado para centenas de 

profissionais de todos os Estados, garantindo uma divulgação ampla e abrangente. 
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REESTRUTURAÇÃO DO SITE DO CORECON/SC 

           Buscando atender algumas solicitações dos economistas registrados e da 
comunidade catarinense, o CORECON/SC disponibilizou na rede seu novo website.                        
O novo site do CORECON/SC teve seu design e estrutura de navegação totalmente 
reformulados, proporcionando uma maior facilidade para o internauta no que se 
refere à localização de informação. Ainda, o site ganhou mais ferramentas que 
proporcionam novas formas de interação. 
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XVIII PRÊMIO CATARINENSE DE ECONOMIA 2014 

 

 

 

O CORECON/SC, com os patrocínios do Conselho Federal de Economia e do 

BRDE - Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul, lançou o “XVIII Prêmio 

Catarinense de Economia 2014”, nas categorias profissional e estudante, com o 

objetivo de: 

  
• a) incentivar a investigação e a produção de trabalhos técnico-econômicos ligados às 

áreas delimitadas legalmente para a atuação do economista: planejamento financeiro, 
análise de investimentos, estudos de teoria econômica aplicada, perícias, avaliações, 
arbitramentos e auditorias econômicas e com temática que possibilite contribuir para 
o desenvolvimento econômico catarinense e brasileiro; 

• b) despertar no acadêmico de Economia a iniciação científica, através de trabalhos 
técnicos de cunho científico. 

 

PREMIAÇÃO 

  
• A Premiação será dividida em duas categorias: 
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Categoria Economista    

1º colocado - R$ 3.000,00     

Categoria Estudante 

1º colocado - R$ 2.000,00 

2º colocado - R$ 1.500,00 

3º colocado - R$ 1.000,00 

 

PRAZO DE ENTREGA DOS TRABALHOS 

Os trabalhos deverão ser entregues até o dia 30/04/2015, na sede do CORECON/SC, 

em Florianópolis, ou com os Delegados Regionais nas cidades de Blumenau, Chapecó, 

Criciúma, Itajaí, Joinville, Lages e Tubarão. 
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RELATÓRIO FINANCEIRO 2014 

 

Tabela 1  – Evolução da Receita e Despesa Correntes: 

Período Receita  Despesa  Saldo Financeiro do Exercício 

2010  R$   460.621,85   R$   515.853,46  -R$                            55.231,61  

2011  R$   488.034,55   R$   463.907,85   R$                             24.126,70  

2012  R$   469.807,41   R$   417.723,47   R$                             52.083,94  

2013  R$   541.294,42   R$   523.647,44   R$                             17.646,98  

2014  R$   543.436,59   R$   505.007,96   R$                             38.428,63  

Fonte: Depto de Contabilidade. 

 

Gráfico 1 – Evolução da Receita e Despesa Correntes. 

 

Fonte: Depto de Contabilidade. 
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Tabela 2  – Evolução do Saldo Financeiro Total: 

Período  Saldo Financeiro Total Variação (%) 

2010  R$                59.485,92   xx  

2011  R$                83.612,62  40,56 

2012  R$              140.391,94  67,91 

2013  R$              158.038,92  12,57 

2014  R$              196.467,55  24,32 

                               Fonte: Depto de Contabilidade. 

 

 


