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. - CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA P i
""'-';ZCOFECON CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E | 3 d BS
@ X0 2LY  FORMAGAO DE CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL |

SUPERIOR, NIVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2012 — COFECON/CORECONSs - NORMATIVO

Na presente data de 30 de maio de 2012, o Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva em empregos de nivel superior, médio e fundamental do Conselho Federal de Economia e dos Conselhos
Regionais de Economia relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo | deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES . e

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES. '

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para contratacdao imediata e
formacao de cadastro de reserva em empregos de nivel superior, médio e fundamental do Conselho Federal de
Economia e dos Conselhos Regionais de Economia relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo | e em
conformidade com os respectivos planos de cargos e saldrios de cada Conselho.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncia e de oportunidade dos Conselhos.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades onde estdo localizadas as vagas descritas no
Anexo |.

1.3.1 O candidato, obrigatoriamente, realizard a(s) prova(s) na cidade onde se localiza o emprego/lotagdo ao qual deseja
concorrer.

1.4. O concurso publico consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, que sera aplicada a todos os empregos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, que serd aplicada a todos os empregos de nivel superior.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-
admissionais e exames médicos complementares, de cardter unicamente eliminatorio, em conformidade com a
legislagdo vigente e de responsabilidade do Conselho Federal de Economia ou do respectivo Conselho Regional de

Economia.

1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do Conselho Federal de Economia e dos Conselhos
Regionais de Economia serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
norario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS | R

2.1 Todos 0os empregos estdo listados no Anexo I, juntamente com as informacbes de quantidade de vagas para
contratacdo imediata e de cadastro reserva, saldrio mensal, beneficies e cidade de lotacdo.

2.2 O Anexo Il contem a informacdo sobre requisitos académicos e(ou) profissionais para a contratacdo e a descricdo
sumaria das atribuicdes de cada emprego.

2.2.1 As atribuicoes dos empregos estdo descritas no Anexo Il de forma resumida, sendo que no ato da contratacdo o
convocado tera ciéncia de todas as atividades constantes no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO e mEE

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12,
§ 1o, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do ou de alistamento militar, em caso de candidato do

sexo masculino.
3.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou.
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2.8 Ter imace minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

= 7 WS0 ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratagao em emprego publico.
38 Ser poriador de conduta digna para o exercicio do emprego, comprovada por meio de certiddo do distribuidor
LRna @2 Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

25 Bpresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio.

220 Comprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
#0s submeter-se a0s exames médicos exigidos para a contratacio.

% 2 & f2xa de inscricdo sera de RS 46,00 (quarenta e seis reais) para os empregos de nivel superior, de RS 35,00 (trinta

& ©imco reais) para os empregos de nivel médio e de RS 16,00 (dezesseis reais) para os empregos de nivel fundamental,

&2 s inscrigOes poderdo ser feitas via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

£.3 & inscric3e poderd ser efetuada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br no periodo entre 10 (dez) horas

@ &2 3 de junho e 20 (vinte) horas do dia 12 de julho de 2012,

3.1 O IADES nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet n3o recebida por motivos de ordem

Iecnica dos computadores, falhas de cnmuni'car;‘én, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros

fstores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

%22 Apos 3 conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto

Sancario, pagavel em toda a rede bancdria e disponivel para visualizagdo e impressdo no endereco eletrénico

aetp 'www.iades.com.br.

%33 O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 13 de julho de

012

%32 &s inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacio de pagamento da taxa de inscricao.

%325 0 candidato e responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas da

=

£.4 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

S &1 O JIADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricio na data provavel de 31 de julho de 2012. O
Somprovante podera ser retirado no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

£ 22 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informac3o do local, data e horério de realizagdo das provas, o que
%88 Ses0bnga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacio de local e de horario de aplicacdo das
PPOwEs, gue sera oportunamente publicado.

£ 2 3 £ ge responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao do comprovante definitivo de inscricao.

4.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

£5.1 &ntes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
rEguestos exigidos.

45 2 £ vedada a inscricdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigbes, estipuladas no presente edital.

3.3 Parz efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Mimssterio da Fazenda.

%5 & &s informagdes prestadas na inscrigdo serdo de intéira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito
=& exciuir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa.

#3541 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

255 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n3o serd devolvido em hipotese alguma, salvo nas condigOes
egaimente previstas.

£.35.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser
Sevolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo
sfetivacao da inscricio.

4552 £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

%38 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal no 6.593, de 2 de outubro de 2008.

%561 Estara isento do pagamento da taxa de inscricio o candidato que, nos termos do Decreto Federal no 6.135, de
26 de junho de 2007,:

2| estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e

2! for membro de familia de baixa renda.

4.5.7 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 4.5.6.1 poderdo requerer a isencao do pagamento da taxa de
mscricao da seguinte forma:
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a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo disponivel no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) declaracio com firma reconhecida de que atende a condigdo estabelecida na letra “a” do subitem 4.5.6.1;

¢) tirar copia legivel de documento de identidade valido e autentica-la;

d) encaminhar via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico COFECON/CORECONSs, Caixa Postal 8642, CEP
70.312-970, Brasilia/DF, os documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c”, no periodo de 3 de junho a 2 de julho de
2012. |

4.5.7.1 Os candidatos poderdo ainda requerer a isengdao do pagamento da taxa de inscricdo por meio de correio
eletrénico através do endereco isencao@iades.com.br, encaminhando os documentos citados nas alineas “a”, “b" e “c”
na forma digitalizada, até a data estabelecida na alinea “d” do subitem 4.5.7.

4.5.7.2 O IADES nio se responsabilizara por solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do via correio eletronico e(ou) via
postal (SEDEX) ndo recebidas por motivos de ordem tecnica dos computadores, falha e congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, desvios de rota, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e greves que impossibilitem os recebimentos das correspondéncias.

4.5.7.3 Nio sera aceita a solicitacdo de isen¢io de pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou por procurador.

4.5.8 As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico.
4.5.9 Seré divulgada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e na data provavel de 4 de julho de 2012, a
listagem contendo o resultado preliminar da apreciagdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.5.10 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo 2 (dois) dias Uteis subseqlientes ao da divulgagdo do
resultado da apreciacdo, para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencao. Caso 0 seu recurso
seja indeferido, o candidato tera até o dia 13 de julho de 2012 para o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena de nao
inclusdo no concurso publico.

5 DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste concurso publico, no emprego listado no
Anexo | deste Edital, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIll, da Constituicdo Federal e do artigo 37/, § 1o do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, observado o que estabelece o subitem 5.2.

5.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

5.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e encaminhar laudo medico, original ou copia autenticada, emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia da inscri¢do, atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou ©
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.4
deste Edital, e o requerimento constante do Anexo V deste Edital.

5.4 O candidato portador de deficiéncia devera, encaminhar, impreterivelmente ate o dia 2 de julho de 2012, 0 referido
laudo médico e o requerimento constante do Anexo W devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o
IADES — Concurso publico COFECON/CORECONSs, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a
formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no item 4 deste Edital.

5.5 O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade -somente para este concurso publico e nao sera
devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

5.6 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.13 deste Edital e no ato de inscrigao,
tratamento diferenciado para o dia de aplicagdo da prova, indicando as condicdes de que necessita para a sua realizagao
(ver Anexo V),

5.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagao necessaria, figurara também na lista de
classificagao geral.

5.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pelo respectivo Conselho, que verificard sua qualificagao
como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego, nos termos
do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.9 O candidato mencionado no subitem 5.8 deste Edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo medico
original, ou de copia autenticada, que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.10 A inobservancia do disposto nos subitens 5.4 e 5.9 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovac3o na
pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.11 A comprovacgao pela junta médica referida no subitem 5.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da fungdo fara com que ele seja eliminado do concurso publico.

>.12 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso
publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacgao.

5.13 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd indicar, no formulario de
INscrigdo, os recursos especiais necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 2 de julho de 2012, impreterivelmente, via postal
(SEDEX), para o IADES — Concurso publico COFECON/CORECONSs, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, laudo
médico, original ou copia autenticada, emitida nos Ultimos 12 meses, contados até o Ultimo dia de inscricao, que
justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo seréd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.14 O laudo medico referido nos subitens 5.3 e 5.13 deste Edital valerdo somente para este concurso publico e nio
sera devolvido. Nesse caso, também ndo serd fornecida copia do referido laudo.

5,15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd, ainda, levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante n3o fard a(s) proval(s). |

5.16 A solicitagao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de wabnlldade e de razoabilidade.

5.17 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego,
conforme o disposto no item 3 deste Edital.

6 DA INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1 O tempo estipulado para a realizagdo das provas objetiva e discursiva é de 3 (trés) horas e elas serdo aplicadas na
data provével de 12 de agosto de 2012, no turno vespertino.

6.2 Os locais, datas e horarios de aplicagdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 31 de julho de 2012.

6.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido para a
correcdao da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que dever
proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.3.1 O candidato € responsavel pela devolucdo das folhas de respostas devidamente preenchidas ao final da prova. Em
hipotese alguma o candidato poderad sair da sala de aplicacdo de prova com as folhas de respostas.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as folhas
de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou)
mais de uma marcacdo por questdo.

6.5 O candidato nao devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

6.6 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado.

6.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informagdes a respeito de data, local e horério de
aplicacdo da prova. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem publicados na
internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

6.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. N3o serd permitido em hipotese
alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

6.8.1 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova ap6s o horario fixado para o seu inicio.

6.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se
sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacio do IADES.

6.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
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Ministério Publico;, carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com foto.

6.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de
identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados e copias autenticadas.

6.10.2 O candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.10 deste
edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.12 Nio sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

6.13 Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagao de
méquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacgdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. | )

6.14 No dia de realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor,
gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se
possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.15 N3o sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando
arma devera se dirigir a Coordenagao.

6.16 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens
6.13 e 6.14 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova
implicarad a eliminagdo automatica do candidato.

6.17 N3o sera admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato.

6.17.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera solicitar atendimento especial

conforme o item 8 deste edital.
6.18 O IADES n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.19 Ndo havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipotese alguma. O ndo comparecimento implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

6.20 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

6.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas ap6s 1 (uma) hora de seu
inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

6.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos
altimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

6.23 A inobservancia dos subitens 6.21 e 6.22 deste edital acarretar&a nao corre¢ao das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

6.24 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer
momento do concurso publico ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas,

¢) utilizar-se de livro, diciondrio, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablets eletrénicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de célculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer outro

meio, gue ndo os permitidos;
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g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizac3o;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenac¢do do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e (ou) a folha de texto definitivo;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e (ou) nas folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido: ou

|) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de
Investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.26 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razio do
afastamento de candidato da sala de prova.

6.27 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacio das provas
e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avaliacio e de
classificacdo.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questdo, para escolha de 1 (uma) Gnica resposta correta; de acordo com a pontuacdo total, nimero de questdes e os
pesos definidos no Anexo Ill e conteldo programatico definido no Anexo IV.

- 7.2 A'prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

7.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacgdo total maxima permitida para a prova.

afanShinstaastanaianatansts

8 DA PROVA DISCURSIVA i -

8.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo previstos para a realizacio da prova
objetiva.

8.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa.

8.3 O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto narrativo,
dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela
clareza, precisdo, consisténcia, concisdo e aderéncia as normas do registro formal.

8.4 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

8.5 O candidato recebera nota zero na pontuagdo definida para cada quest3o discursiva em casos de fuga ao tema, de
haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

8.6 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentac¢do, a coeréncia e a elaboracio critica totalizardo a nota
relativa ao dominio do conhecimento (DC), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a adequacio ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao
numero de linhas exigidos) e a organizacao textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a especificacio do
tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias distribuidas de forma logica, concatenadas e sem fragmentacdo e
a apresentac¢do de informacgdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulacdo e consisténcia de raciocinio, sem
contradicao;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontua¢do maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serd verificada a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos, relagdes de implicacdo ou de adequacdo entre premissas e as
conclusdes que dela derivam ou entre afirmacgdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragao Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a elaboracio de
proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados
em informagdes de apoio, estabelecendo relagbes logicas, que visem propor valores e conceitos.

8.7 Desta forma, DC (dominio do conhecimento) = TX + AR + CA + EC.

8.8 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineacao.

8.9 Para cada questdo discursiva, serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
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8.10 Sera desconsiderado, para efeito de avaliac3o, gualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

8.11 Para cada candidato, serd calculada a nota da prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = DC — ((NE/TL) x 2).
8.12 Sera atribuida nota zero na prova discursiva, ao candidato que obtiver NQ < 0,00.

8.13 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO e
9.1. A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada quest3o.

9.2. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

9.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.2 deste edital serSo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final na prova objetiva.

9.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.3 deste edital, serio avaliadas as provas discursivas dos
candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o numero total de vagas,
por emprego, informadas no Anexo | (soma das vagas para contratagdo imediata com as vagas para formacdo do
cadastro de reserva), respeitados os empates na Ultima posicado.

3.5 O candidato de nivel superior que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 9.4 deste edital
estara, automaticamente, eliminado e n3o terj classificagdo alguma no concurso publico. ' ‘
9.6 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuag3o total maxima permitida para a prova.

9.7 Os candidatos de nivel superior ndo eliminados na forma do subitem 9.6 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da soma da pontuacdo final na prova objetiva com a pontuacgdo final na prova discursiva.
9.8 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que nao fizerem parte do quadro de aprovados
dentro das vagas para contratacdo imediata e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates
na ultima posicdo e o percentual de reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia fisica.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS e e e

10.1 A nota final dos candidatos sera igual a:

a) nota da prova objetiva, para os candidatos de nivel médio e fundamental; e

b) soma da nota da prova objetiva mais a nota da prova discursiva, para os candidatos de nivel superior.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

10.3 A classificagdo no presente concurso publico dentro das vagas reservadas para a formacdo de cadastro de reserva
nao gera aos candidatos direito a contratacdo no emprego, cabendo a cada Conselho, aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario; nio havendo obrigatoriedade de admissdo dos candidatos aprovados
dentro das vagas reservadas a formacdo de cadastro de reserva.

10.4 Se no ato da convocagdo do candidato aprovado, por qualguer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no
horario informado, perdera automaticamente o direito 3 vaga, sendo convocado o préximo, por ordem de classificacdo
até limite de vagas informado para o cadastro de reserva informado no Anexo |, e assim sucessivamente.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

11.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, apds observéincia do disposto no paragrafo Unico, do art.
27, da Lei Federal no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa;

b) acertar o maior niimero de questdes de conhecimentos especificos.

11.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos
empatados para presenciarem a definigdo final da ordem de classificacio.
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12 DOS RECURSOS

12.1 Ao IADES ser3 admitido recurso, sem efejto suspensivo, devidamente fundamentado, contra 0 indeferimento de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o resultade
preliminar da prova discursiva, informando as razoes pelas quais discorda do gabarito ou do resultado.

12.2 Os recursos poder3o ser Interpostos no prazo méximo de 2 (dois) dias uteis, contados d partir da divulgacdo de
cada um dos eventos do item 12.1.

12.2.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos dprazados ndo ser3o apreciados.

12.2.2 O candidato devers entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia), sendo que cada
conjunto deverad ter todos os recursos € apenas 1 (uma) capa.

12.3 Cada recurso ou conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas Para questdes diferentes:

b) em cada folha, indicagdo do numero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IADES;

¢) para cada questao, argumentacio logica e consistente;

d) capa unica constando: nome e numero do concurso publico; nome, assinatura e numero de inscricdo do candidato:
nome do emprego, com o respectivo codigo, para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;
e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e(ou) fora das eéspecificagdes estabelecidas neste edital, serdo indeferidos.

12.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(bes), a Pontuacao correspondente 2 essa(s) questdo(des)
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracio do gabarito oficial
preliminar, por forca de Impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese
alguma, a quantidade de questoes sofrera alteracdes.

12.6 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revis3o de récurso, tampouco recurso de recurso.

12.7 O recurso Cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

12.7.1 N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argum entacao idéntica 3 argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

12.8 A banca examinadora constitui ultima instancia Para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12.9 O recurso devers ser enviado via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso publico COFECON/CORECONS, Caixa
Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF.

12.10 N&o serdo apreciados FEcursos encaminhados via fax e (ou) via internet.
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13.1 De acordo com a necessidade de cada Conselhd, a convocagdo de candidatos classificados para admissdo sera feita
pela ordem rigorosa de classificacdo.

13.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados Que apresentarem exame médico admissional satisfatorio, na
época da admiss3o.

13.3 Nédo serdo admitidos, em qualquer hipétese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames meédicos.

13.4 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados Para a admissdo e que dpresentarem corretamente
toda a documentacio necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através de
contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o eémpregado sera submetido 3 avaliacdo, em face da qual
se definird a conveniéncia ou n3o da sua permanéncia no quadro de pessoal.

LL T S S e PSR T T

14.1 A inscricdo do candidato implicard 3 aceitacdo das normas Para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros editais 3 serem publicados.
14.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico

correrdao a conta do candidato, que ndo ters direito a alojamento, alimentacio, transporte e(ou) ressarcimento de
despesas,
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14.3 O candidato podera obter informacdes ou relatar fatos ocorridos referentes ao toncurso publico na Central de
Atendimento.ao Candidato do IADES (CAC-IADES), por meio do telefone (61) 3202-1609 Ou e-mail cac@iades.com.br.
14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Didgrie Oficial da UniGo e na internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.iades.com.br e http:{/www.cnfecun.nrg.hr.

14.5 A aprovacdo e 3 Classificacdo de candidatos Para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram

ida de suas necessidades, reservam-se no direito de convocar os candidatos
aprovados, respeitando a ordem rigorosa de classificacdo.

14.6.1 Mediante acordo firmado entre o Conselho Federal de Economia e os Conselhos Regionais de Economia, bem
tomo entre os Conselhos Regionais de Economia, poder4 haver a convocagdo de candidato para vaga em emprego de
mesmo codigo em outro Conselho que n3o aguele ao qual concorreu, observados 3 conveniéncia e o interesse da
Administracio Publica, o esgotamento do cadastro de reserva Para o respectivo Conselho e a ordem de classificacdo

14.7 O candidato devers manter atualizado sey endereco e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando do
concurso publico, e no Conselho Federal de Economia ou nos respectivos Conselhos Regionais de Economia, se

14.8 O resultado final do concurso publico serj homologado pelo Presidente do Conselho Federal de Economia,
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, nos enderecos eletrdnicos http:/fwww.iades.cum.hr =

14.9 O candidato convocado que deixar de atender a convocacdo, no prazo estabelecido pelo respectivo Conselho,
perderd os direitos decorrentes da sua contratacdo, e sera eliminado da lista de candidatos classificados. N3o havera,
€m nenhuma hipétese, uma nova convocacao.

14.10 A inexatid3o das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste ed
inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem Prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.11 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragges, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstincis que sera mencionada no edita OU comunicado publicado no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br. .

14.12 O presente concurso publico serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacio do resultado
final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica VEZ, porigual periodo, por conveniéncia administrativa.

14.13 Os casos omissos serio resolvidos conjuntamente pelo COFECON e pelo IADES.

14.14 Quaisquer alteracdes nas régras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas Por meio de outro edital.

ERMES TADEU ZAPELINI
Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
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= CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL
SUPERIOR, NIVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL

COMSELHG FELERAL DVE B il Eg R

Z =
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1 Conselho Federal de Economia
Cidade de lotagado: Brasilia/DF

Codigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
101 | Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Economista (NS) RS 3.681,51 - 20
102 | Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Advogado (NS) RS 3.681,51 - 20
103 Profissional de Atividade Estratégica — PAE - Contador (NS) RS 3.681,51 - 20
104 | Profissional de Atividade Estratégica - PAE — Jornalista (NS) RS 3.681,51 . 20
105 Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Analista de Sistemas (NS) RS 3.681,51 - 20
201 | Profissional de Suporte Técnico — PST - Assistente Administrativo (NM) RS 1.952,39 30
204 | Profissional de Suporte Técnico — PST — Assistente de Tecnologia da Informac3o (NMT) RS 1.952,39 - 30
205-- | -Profissional de Suporte Técnico — PST — Técnico em Contabilidade (NMT) RS 1.952,39 - 20
301 Profissional de Suporte Administrativo — PSA — Servicos Operacionais (NM) RS 939,13 - 20
302 | Profissional de Suporte Administrativo — PSA - Servicos Administrativos (NM) RS 939,13 - 30

Beneficios: Vale Refeicdo de RS 560,00/més, Vale Transporte, Assisténcia Médica e Dental, Auxilio Educacdo e Creche e Adicional

por Tempo de Servico (ATS).

Legenda: NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio e NMT = Nivel Médio com Habilitacdo Técnica.

2  Conselho Regional de Economia da 1° Regido (Rio de Janeiro)
Cidade de lotacdo: Rio de Janeiro/RJ

Codigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista Fiscal (NS) RS 2.750,01 2 20
108 | Fungdo de Assessoramento Superior — FAS — Coordenador de Cursos (NS) RS 2.750,01 1 20
109 Profissional Técnico Especializado — PTE - Bibliotecario (NS) RS 2.750,01 1 20
111 Profissional Técnico Especializado — PTE - Secretario(a) (NS) RS 2.750,01 - 20
202 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Assistente Administrativo (NM) RS 1.407,63 1 20
303 | Funcdo Auxiliar — FA - Auxiliar de Servicos Gerais (NF) RS 952,11 - 20

Beneficios: Vale Refeicdo / Alimentagdo = RS 23,00/dia util trabalhado, Vale Transporte, Assistén
Odontoldgica, Auxilio Funeral, Auxilio Creche/Escolar e Adicignal por Tempo de Servigo (ATS).

Legenda: NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio e Nivel Fundamental.
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3  Conselho Regional de Economia da 2° Regido (S3o Paulo)

Cidade de lotacdo: Sdo Paulo/SP
Codigo Emprego Saldrio Vagas Cadastro
Mensal de Reserva

101 | Funcdo de Assessoramento Superior — FAS - Economista (NS) RS 3.178,72 - 20
102 | Funcdo de Assessoramento Superior — FAS - Advogado (NS) R$3.178,72 30
103 Fun¢do de Assessoramento Superior — FAS - Contador (NS) RS 3.178,72 20
105 Fungao de Assessoramento Superior — FAS — Analista de Sistemas (NS) RS 2.943,26 30
106 Fungdo de Assessoramento Superior — FAS — Agente Fiscal (NS) RS 2.523,37 1 20
201 Funcdo Auxiliar — FA - Assistente Administrativo | (NSI) RS 1.716,94 20
202 | Fungao de Assessoramento Pleno —= FAP — Assistente Administrativo |l (NS) RS 2.523,37 - 20
203 Fungao de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Téchico de Pessoal (NS) RS 2.523,37 - 20
204 Funcao de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico de Informatica (NS) RS 2.523,37 - 20
205 Funcao de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico Contabil (NMT) RS 2.523,37 - 20
301 Funcao Auxiliar — FA - Auxiliar Administrativo | (NM) RS 1.081,89 1 20
302 | Funcdo Auxiliar — FA - Auxiliar Administrativo || (NM) RS 1.168,43 1 20
303 Fungao Auxiliar = FA - Auxiliar de Servigos Gerais (NF) RS 1.001,74 1 20
304 | Funcdo Auxiliar — FA - Motorista (NF) RS 1.716,94 - 20

Beneficios: Vale Refeicdo / Valor parcial = RS 20,60/dia, Vale Alimentacdo — Cesta basica = RS 177,00/més, Vale Transporte e
Assisténcia Médica.
Legenda: NS = Nivel Superior; NSI = Nivel Superior em curso, NM = Nivel Meédio, NMT = Nivel Médio com Habilitac3o Técnica e NF =
Nivel Fundamental.

Cidades de lotagdo: Aragatuba/SP, Bauru/SP, Campinas/SP, Jundiai/SP, Presidente Prudente/SP, Ribeirdo
Preto/SP, Santo André/SP, Santos/SP, S3o José do Rio Preto/SP, S3o José dos Campos/SP e Sorocaba/SP

Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva

301 | Fung3do Auxiliar - FA - Auxiliar Administrativo | (NM) RS 1.081,89 20 vagas
por cidade

Beneficios: Vale Refeicdo / Valor parcial = RS 20,60/dia, Vale Alimentacdo — Cesta basica = RS 177,00/més, Vale Transporte e
Assisténcia Médica.
Legenda: NM = Nivel Médio.

4  Conselho Regional de Economia da 5° Regido (Bahia)

Cidade de lotagdo: Salvador/BA
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
MEI"ISEI de Reserva
106 | Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista (NS) RS 2.131,16 - 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Ayxiliar Administrativo (NM) RS 1.413,85 - 20
Beneficios: Ticket Alimentacdo ou Refeicdo = RS 473,00/mensal.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
5  Conselho Regional de Economia da 6° Regido (Parana)
Cidade de lotagdo: Curitiba/PR
Codigo Emprego Salério Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
102 Profissional Técnico Especializado - PTE — Advogado (NS) RS 1.679,92 - 20
106 | Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista (NS) RS 2.003,34 - 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Pleno (NS) RS 1.679,92 - 20
301 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Auxiliar/Operacional (NM) RS 929,94 - 20
303 | Auxiliar de Servicos Gerais (NF) RS 714,10 - 20

Beneficios: Vale Alimentacdo = RS 440,00/mensal, Vale Transporte = RS 100,00/mensal, Plano de Saude e Plano Odontoldgico.

Legenda:

EDITAL DO
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6  Conselho Regional de Economia da 7° Regido (Santa Catarina)

Cidade de lotagdo: Florianépolis/SC

Codigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista (NS) RS 1.388,13 - 20
110 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Assistente Técnico (NS) RS 1.388,13 - 20
Beneficios: Vale Alimentacdo = RS 374,00/mensal e Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior.
7 Conselho Regional de Economia da 9° Regido (Para)
Cidade de lotacdo: Belém/PA
Codigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
103 Profissional Técnico Especializado — PTE - Contador(a) (NS) RS 1.550,71 1 20
106 | Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista (NS) RS 1.550,71 1 20
112 Fungao Auxiliar - FA - Gerente Financeiro (NS) RS 1.550,71 . 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 700,00 - 20
301 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Auxiliar Administrativo (NM) RS 638,88 30
Beneficios: Vale Alimentacdo = RS 311,55/mensal e Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
8  Conselho Regional de Economia da 11° Regido (Distrito Federal)
Cidade de lotacdo: Brasilia/DF
Cédigo Emprego Saldrio Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 | Fiscal da Profissdo de Economista - FPE — Economista(NS) RS 3.170,28 2 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 1.147,55 - 20
Beneficios: Vale Alimentagao / Refeicdo = RS 450,95/mensal, Vale Transporte e Assisténcia Médica.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
9  Conselho Regional de Economia da 13° Regido (Amazonas)
Cidade de lotagdo: Manaus/AM
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 | Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economistg (NS) RS 1.948,73 20
303 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Servicos Gerais (NF) RS 700,00 - 20

Beneficios: Ticket Alimentacdo = RS 308,00/mensal e Vale Transporte = RS 5,50/dia ou RS 110,00/mensal (considerando 22 dias de

trabalho ao més).

Legenda: NS = Nivel Superior e NF = Nivel Fundamental.

10 Conselho Regional de Economia da 14° Regido (Mato Grosso)
Cidade de lotagao: Cuiaba/MT

Codigo Emprego Saldrio Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 | Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.038,66 1 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 701,68 1 30

Beneficios: Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio,
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11 Conselho Regional de Economia da 15° Regido (Maranhao)
Cidade de lotagdo: Sdo Luis/MA

Codigo Emprego Salério Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 | Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.483,82 1 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 626,11 - 30
Beneficios: Auxilio Transporte = RS 86,69/mensal e Auxilio Alimentacdo = RS 311,19/mensal.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Njvel Médio.
12 Conselho Regional de Economia da 17° Regido (Espirito Santo)
Cidade de lotagao: Vitoria/ES
Cédigo Emprego Saldrio Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 | Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.318,44 - 20
201 | Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 730,00 - 30
Beneficios: Vale Alimentagdo = RS 300,00 e Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
13 Conselho Regional de Economia da 18° Regido (Goias)
Cidade de lotagdo: Goiania/GO
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 | Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.400,00 1 20
201 | Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 820,00 - 30
303 | Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Auxiliar de Servicos Gerais (NF) RS 622,00 1 30
Beneficios: Vale Transporte = RS 225,00/mensal e Vale Alimentaco = RS 452,46/mensal,
Legenda: NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio e NF = Nivel Fundamental.
14 Conselho Regional de Economia da 19° Regido (Rio Grande do Norte)
Cidade de lotacdo: Natal/RN
Cédigo Emprego Saldrio Vagas Cadastro
. Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista Pleno (NS) RS 1.173,33 - 20
107 | Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista Sénior (NS) RS 2.113,10 - 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 651,51 - 30
Beneficios: Auxilio Alimentagdo = RS 304,00/mensal e Assisténcia Médica e Odontoldgica = RS 79,76/mensal.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
15 Conselho Regional de Economia da 20° Regido (Mato Grosso do Sul)
Cidade de lotagdao: Campo Grande/MS
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.176,93 1 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 622,00 2 20
Beneficios: Vale Transporte = RS 136,80/mensal.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 1/2012 - COFECON/CORECONS Pigina 13 de 36
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16  Conselho Regional de Economia da 21° Regio (Paraiba)
Cidade de lotagdo: Jodo Pessoa/PB

Codigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.236,24 1 20
Beneficios: Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior.
17  Conselho Regional de Economia da 24° Regido (Rondodnia)
Cidade de lotagdo: Porto Velho/RO
Codigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
102 | Profissional de Atividade Estratégica — PAE - Advogado (NS) RS 1.509,76 - 20
103 Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Contador (NS) RS 1.509,76 - 20
106 | Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) R$-1.509,76 - 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAF — Nivel Técnico (NM) RS 969,06 - 20
301 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Auxiliar/Operacional (NF) RS 622,00 - 20
303 | Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Servigos Gerais (NF) RS 622,00 - 20
Beneficios: Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio e Nivel Fundamental.
18 Conselho Regional de Economia da 25° Regido (Tocantins)
Cidade de lotagdo: Palmas/TO
Codigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
202 | Funcdo de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico (NSI) RS 680,00 1 20
Beneficios: Vale Transporte.
Legenda: NSI = Nivel Superior em curso.
19 Conselho Regional de Economia da 26 Regido (Amapa)
Cidade de lotagdo: Macapa/AP
Codigo Emprego Salério Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 | Fiscal da Profisséo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 810,85 1 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 622,00 | 20

Beneficios: Plano de Salde, Vale Transporte e Auxilio Alimentacdo, totalizando RS 700,00.

Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
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ANEXO Il - RELACAO DE EMPREGOS, REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E JORNADA DE
TRABALHO

Conselho Federal de Economia

101 - Profissional de Atividade Estratégica —~ PAE - Economista

-

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.
Descricdo sumdria das atividades: analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatorios técnicos; propor e
coordenar a implantagdo de planos, programas e servicos; propor a simplificacdo e(ou) a racionalizacdo do trabalho no &mbito
de sua drea de atuacdo; acompanhar a realizacdo do planejamento estratégico e de estudos de viabilidade do Conselho e
elaborar planos de trabalho, bem como acompanhar o sistema de avaliacdo e de controle de resultados; analisar e dar
pareceres, quando necessario, sobre a conjuntura econdmico-financeira do pais em trabalhos que envolvam a participacdo do
Conselho; desempenhar outras atividades correlatas.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

102 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE ~ Advogado

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Direito, fornecido por Instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.
Descricdo sumdria das atividades: receber, controlar e Catalogar as publica¢Ges de andamento processual das acoes judiciais
em tramite; acompanhar e controlar o andamento processual diario de prazos de publicacées: redigir pecas juridicas relativas
a0s processos em tramite; elaborar pareceres, orientacdes juridicas, respostas e consultas juridicas; prestar assisténcia juridica
a Comissao de Licitagdo; participar de seminarios, cursos, debates, reunifes e outros eventos; orientar e controlar a elaboracio
de contratos; prestar assessoria na elaboracdo de processos de licitacao; realizar outras atividades correlatas.
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

103 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE - Contador

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Contabilidade, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
Descricdo sumdria das atividades: elaborar e controlar balancetes; emitir relatérios periddicos com os dados contabeis do
Conselho; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; orientar os servicos de apropriacao, de apuracdo
e de rateio de custos; coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatdrios: assessorar o Conselho no
acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentério e patrimonial; pesquisar legislacdo
pertinente a drea de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos e saldrios (PCS), bem
como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes,
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

104 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Jornalista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Comunicacdo Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no érgdo fiscalizador de sua
profissao, se for o caso. i

Descricao sumaria das atividades: executar atividades relacionadas a assessoria de comunicacao e imprensa, interna e externa,
da presidéncia e do Conselho Federal de Economia; acompanhar as sessdes plenarias e os eventos do Conselho; divulgar os
trabalhos e as atividades do Conselho Federal de Economia nas midias eletrénica e impressa; elaborar releases periddicos das
principais atividades do Conselho Federal de Economia e encaminha-los a midia para publicacdo; desempenhar outras
atividades correlatas, contidas no plano de cargos e salarios (PCS) do Conselho Federal de Economia, bem como aguelas que,
POT sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuic8es.
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

105 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Analista de Sistemas

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rgdo fiscalizador de sua profissdo, se for o
caso.
Descricdo sumdria das atividades: anélise e desenvolvimento de novos sistemas; implantacio de sistemas; validacdo da
operacionalidade e integridade de dados; orientar os usuarios na utilizacdo dos sistemas; analise de problemas de usuérios:
elaboragdo de documentacio técnica dos sistemas desenvolvidos; apoiar, supervisionar, implementar, prospectar ou coordenar
a utilizacdo de recursos computacionais; analisar as situacGes e oportunidades em que a automatizacdo das atividades;
executar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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201 - Profissional de Suporte Técnico — PST - Assistente Administrativo

* Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

* Descrigao sumaria das atividades: realizar e acompanhar as atividades de natureza técnico-administrativa, colaborando com as
diversas dreas do Conselho.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

302 - Profissional de Suporte Administrativo - PSA — Servigos Administrativos

* Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino medio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de ensino.

*  Descri¢do sumaria das atividades: organizar a realizagdo das atividades pertinentes aos servicos de apoio administrativo, tendo
em vista o funcionamento do Conselho.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

204 - Profissional de Suporte Técnico - PST — Assistente de Tecnologia da Informacio

* Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou comprovacio de conhecimentos especializados em informatica.

* Descricdo sumadria das atividades: dar manutencdo; efetuar a manutencido e conservacao dos equipamentos; confeccionar
cabos, extensdes e outros condutores: atender os usuarios; instalar softwares de upgrade: prestar assisténcia as Unidades
Organizacionais do Cofecon; treinar os usuérios nos aplicativos disponiveis; treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos
sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros: avaliar novas tecnicas e identificar a necessidade de atualizacdo; elaborar
pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte; executar outras atividades correlatas.

* Jlornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

205 - Profissional de Suporte Técnico — PST — Técnico em Conta bilidade

* Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino medio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgdo proprio do sistema de ensino e certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade.

* Descricao sumaria das atividades: preencher formularios especificos; classificar documentos 3 serem contabilizados; conferir
saldo de contas; revisar contas contabeis e balancetes; controlar cota-parte do Cofecon; executar servicos relacionados 3
autorizagao; elaborar demonstracdes contabeis mensais e de encerramento de exercicio: calcular impostos em geral:
acompanhar a execucdo de contratos e convénios; elaborar relatérios sobre as atividades contabeis e financeiras; executar
outras atividades correlatas.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

301 - Profissional de Suporte Administrativo — PSA — Servigos Operacionais

* Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino medio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

* Descricdo sumaria das atividades: executar as atividades pertinentes aos servicos de apoio administrativo, tendo em vista o
funcionamento do Conselho.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2 Conselho Regional de Economia da 1% Regido (Rio de Janeiro)

106 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista Fiscal

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

* Descricdo sumaria das atividades: executar o plano de fiscalizagdo; fiscalizar as pessoas juridicas cujas atividades sejam
privativas da profissdo de economista: realizar diligéncias em empresas publicas, mistas e privadas, analisando e auditando as
estruturas e as fungBes organizacionais; fiscalizar o cumprimento das leis que regulamentam a profissdo de economista;
consultar periodicos para verificar reportagens, antncios e rregularidades relativos ao exercicio profissional de economistas;
acompanhar os processos de cobranca decorrentes da fiscalizac3o, verificando pendéncias; dar suporte & Assessoria Juridica e
manter contatos; elaborar autos de infrac3o; elaborar notificac6es e os respectivos oficios dirigidos as organizacdes infratoras
para as devidas providéncias; manter contato com outros Grgdos de fiscalizagdo; manter contato com Instituicdes de ensino,
estudantes de economia e profissionais da regiao para o necessario registro no Corecon-RJ: fazer contatos com escolas de
segundo grau e outras instituicdes para divulgacdo da profissdo de economista através da realizacdo de palestras; fornecer
mensalmente ao Secretério de Fiscalizacdo relatério de arrecadacdo efetuada pelo setor e as projecées de arrecadacdo para os
meses subseqientes; colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Fiscalizacdo; colaborar na preparacdo do material para
divulgacdo referente 3 Secretaria de Fiscalizacdo; supervisionar e manter atualizados os processos administrativos sob sua
responsabilidade; executar tarefas correlatas 3s anteriormente descritas a critério do superior imediato.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

108 - Funcdo de Assessoramento Superior — FAS - Coordenador de Cursos

* Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagdo em curso da drea de Ciéncias Humanas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

* Descricdo sumaria das atividades: coordenar as rotinas e atividades relacionadas a Secretaria de Cursos; preparar agenda de
Cursos em consonancia com a demanda e(ou) interesse dos economistas; elaborar roteiro de normas e critérios para a
contratacao de professores; checar os dados dos curriculos dos professores; providenciar a divulgacdo com a devida
antecedéncia a carteira de cursos a ser oferecidos pelo Corecon-RJ; preparar e encaminhar & Secretaria de Administracdo e

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 1/2012 - COFECON/CORECONS Pagina 16 de 36



350

I

T R R T X R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R DR R

|

\

Finangas planilhas de receitas dos cursos; preparar os arquivos digitais do material de divulgacdo dos cursos encaminhando-os 3
Secretaria de Administragdo e Financas; elaborar, ao final de cada curso, relatério abordando as avaliacGes dos alunos;
encaminhar a Biblioteca todo o material produzido pelos cursos; verificar junto a Secretaria de Registro, no ato da matricula, a
situacdo cadastral dos economistas e estudantes de economia interessados no curso: reunir dados sobre os cursos realizados e
nao realizados em cada ano para montagem do relatério anual qgue compora a memdria da Secretaria de Cursos; supervisionar,
organizar e manter organizados 0s processos administrativos do setor; executar outras tarefas similares as anteriormente
descritas, a critério da chefia.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

109 - Profissional Técnico Especializado — PTE - Bibliotecario

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biblioteconomia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro profissional no Conselho Regional de
Biblioteconomia e certificado de conclusdo de curso de extensdao em arquivologia.

Descricao sumaria das atividades: administrar o gerenciamento da biblioteca; gerir o arquivo da Secretaria de Registro;
controlar o fluxo dos processos; classificar, catalogar e controlar todo o acervo; divulgar o material bibliogréfico e as atividades
da biblioteca; zelar pela disposicdo racional e manutengdo de todos os itens do acervo; inserir as informacdes em programa
especifico de computador; atender os usudrios internos e externos; interagir com a Secretaria de Registro na ocasido do
atendimento aos economistas usuarios da Biblioteca; fazer pesquisas bibliograficas; processar o gerenciamento de convénios
com universidades e editoras de livros e periddicos; vender livros de interesse do Corecon-RJ; preparar catilogos de
publicagdes disponibilizados & categoria; supervisionar o(a) estagiario(a) de Biblioteconomia; supervisionar as tarefas de
conservagdao e preservacdo do acervo; supervisionar e manter atualizados os processos administrativos sob sua
responsabilidade; executar tarefas correlatas as anteriormente descritas a critério do superior imediato.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

111 - Profissional Técnico Especializado — PTE - Secretario(a)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Secretariado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no érgao fiscalizador de sua profissdo, se for
0 Caso.

Descricao sumaria das atividades: redigir, digitar, conferir e expedir documentos; executar e/ou gerenciar a recepcio,
protocolo, distribuicdo e arquivamento de documentos; organizar e manter organizados os processos administrativos:
supervisionar estagiarios; recepcionar os visitantes; atender e efetuar ligagdes; viabilizar viagens, comprando passagens, fazer
reservas em hotéis e demais atividades; dar suporte a reunides promovidas pelo Corecon-RJ; efetuar o cadastramento de
contatos; providenciar publicagbes no Didrio Oficial da Unido de Editais e Resolugdes; organizar e coordenar os servicos dos
Auxiliares de Servicos Gerais; controlar agendas de reunides do Presidente; acompanhar a execucdo de projetos; manter
atualizado cronograma de prazos e eventos; manter controle de todas as visitas; participar de reunides com prestadores de
servi¢cos; controlar a movimentagao do arquivo geral; executar tarefas correlatas contidas no Plano de Cargos e Salarios do
respectivo Conselho.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

202 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Assistente Administrativo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 1/2012 — COFECON/CORECONS

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo orgado proprio do sistema de ensino.

Descrigdo sumaria das atividades: compilar dados e informacdes e elaborar a folha de pagamento: manter contato com 0s
candidatos em processo de admissdo; manter atualizado o livro de registro de empregados, bem como as carteiras
profissionais; providenciar o levantamento quantitativo das necessidades para aquisicio de vales refeicdo e transporte as
empresas fornecedoras habilitadas; analisar os cartdes de ponto; controlar o PCMSO e o PPRA e acompanhar a execucdo das
acoes corretivas indicadas relatorios; receber as informacGes, preparar a documentagdo para rescisdes de contrato de trabalho;
controlar a aplicacdo do plano de cargos e saldrios; encaminhar empregados a médicos credenciados para exames de satde na
admissdo; fazer acompanhamento das acdes trabalhistas movidas contra o Corecon-RJ: monitorar convénios com faculdades
para habilitacdo de estagiarios da especializacdo; supervisionar e manter atualizados os processos administrativos sob sua
responsabilidade; executar tarefas correlatas as anteriormente descritas a critério do superior imediato; atender profissionais e
empresas em assuntos relativos a profissdo; emitir relacdo de pessoas fisicas e juridicas registradas; organizar e manter
atualizados os processos administrativos; fornecer ou solicitar dados e informagdes as delegacias regionais; receber e processar
os pedidos de suspensdes tempordrias e definitivas; compilar dados e elaborar quadros, planilhas, graficos e relatérios; atender
as solicitagbes e responder a oficios da Assessoria Juridica; atender requisicbes de materiais; controlar os ativos fixos da
instituicdo, receber a correspondéncia para despacho; auxiliar na organiza¢do e arranjos de eventos patrocinados pelo Corecon-
RJ; elaborar, diariamente, planilhas de movimentacdo bancéria para conhecimento da disponibilidade do saldo em Caixa;
efetuar pagamentos através do Caixa Despesas Miudas de Pronto Pagamento; manter atualizada a planilha de controle de
contratos de responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Financas — SAF; auxiliar na gestdo administrativa dos cursos
promovidos pelo Corecon-RJ; organizar e controlar o material de conteldo e de apoio dos professores; providenciar a compra
de lanches a serem servidos nos intervalos dos cursos; atender a todas as atividades vinculadas aos convénios: atender a todas
as atividades vinculadas a Biblioteca; atender a todas as atividades vinculadas a fiscalizacdo; atender a todas as atividades
vinculadas ao controle e movimentacao financeira.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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303 - Fungao Auxiliar - FA - Auxiliar de Servicos Gerais

3

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicao
educacional reconhecida pelo orgéo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: executar servigos de copa, zelar pela limpeza dos objetos, realizar pequenas compras de
materiais; servicos de limpeza interna e externa; manutengdo de moveis e equipamentos, servicos de pequenos reparos de
conservacao e executar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Conselho Regional de Economia da 2° R'egiﬁn (Sao Paulo)

101 - Fungdo de Assessoramento Superior — FAS - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro profissional no Conselho Regional de Economia e 6 (seis)
meses de experiéncia profissional comprovada.

Descricdo sumaria das atividades: analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatdrios técnicos; propor e
coordenar a implantagao de planos, programas e servigos; propor a simplificacdo e(ou) a racionalizacdo do trabalho no dmbito
de sua area de atuagdo; acompanhar a realizacdo do planejamento estratégico e de estudos de viabilidade do Conselho e
elaborar planos de trabalho, bem como acompanhar o sistema de avaliacdo e de contrale de resultados: analisar e dar
pareceres, quando necessario, sobre a conjuntura econdémico-financeira do pais em trabalhos que envolvam a participacio do
Conselho e desempenhar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

102 - Funcao de Assessoramento Superior - FAS - Advogado

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil e 6 (seis)
meses de experiéncia profissional comprovada,

Descricdo sumaria das atividades: receber, controlar e catalogar as publicacées de andamento processual das acdes judiciais
em tramite; acompanhar e controlar 0 andamento processual didrio de prazos de publicacdes; redigir pecas juridicas relativas
aos processos em tramite; elaborar pareceres, orientagdes juridicas, respostas e consultas juridicas; prestar assisténcia juridica
a Comissdo de Licitagcao; participar de seminarios, cursos, debates, reunides e outros eventos; orientar e controlar a elaboracdo
de contratos; prestar assessoria na elaboracdo de processos de licitacdo e realizar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

103 - Fungao de Assessoramento Superior — FAS - Contador

L

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por instituicio
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
Descricdao sumaria das atividades: elaborar e controlar balancetes; emitir relatdrios periddicos com os dados contabeis do
Conselho; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; orientar os servicos de apropriacio, de apuracio
e de rateio de custos; coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatdrios: assessorar o Conselho no
acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentdrio e patrimonial; pesquisar legislacdo
pertinente a area de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas contidas no plano de cargos e saldrios, bem como
aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigoes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

105 - Fungao de Assessoramento Superior — FAS — Analista de Sistemas

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro profissional no 6rgao fiscalizador de sua profissdo, se for o
caso, e b6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada.

Descricdo sumaria das atividades: analise e desenvolvimento de ngvos sistemas; implantacdo de sistemas; validacdo da
operacionalidade e integridade de dados; orientar os usudrios na utilizacdo dos sistemas; analise de problemas de usuérios:
elaboracao de documentagdo técnica dos sistemas desenvolvidos; apoiar, supervisionar, implementar, prospectar ou coordenar
a utilizacdo de recursos computacionais; analisar as situacBes e oportunidades para a automatizagdo das atividades e executar
outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

106 - Fungao de Assessoramento Superior — FAS — Agente Fiscal

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro profissional no Conselho Regional de Economia e 6 (seis)
meses de experiéncia profissional comprovada.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial elou) aos sédbados, conforme necessidade:
emitir pareceres e fazer relatorios didrios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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201 - Fungdo Auxiliar = FA - Assistente Administrativo |

* Requisito: comprovacdo de matricula em curso de graduacdo, expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

* Descricao sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como, atendimento ao publico, recepcdo de pessoas e realizacido e(ou) direcionamento de ligagBes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspond@ncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salérios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuices.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

202 - Fung¢do de Assessoramento Pleno — FAP - Assistente Administrativo ||

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no orgao fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.

* Descricao sumdria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como, atendimento ao publico, recepcdo de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligagoes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas gue, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

203 - Fungdo de Assessoramento Pleno — FAP = Assistente Técnico de Pessoal )

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacao em Administracdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho Regional de Administracdo.

* Descricdo sumaria das atividades: controlar o horéario de trabalho dos funcionéarios: elaborar relatério mensal de ocorréncias;
elaborar ficha de resumo de frequencia individual: executar todas as tarefas relativas ao processo de admissdo; administrar
beneficios; controle de exames médicos; controle de escala de férias: prestar atendimento e encaminhar os documentos:
controlar os contratos de estagiarios e executar outras atividades correlatas.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

204 - Funcdo de Assessoramento Pleno — FAP - Assistente Técnico de Informatica

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacao em informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio, registro profissional no 6rgdo fiscalizador de sua profissdo, se for o
caso, e 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada.

* Descricdo sumaria das atividades: administrar rede de computadores e dar suporte aos usuarios; realizar manutencdo de
sistemas; controlar o gerenciamento dos servicos de internet e intranet; realizar manutencao das paginas do site do Corecon:
instalar e configurar microcomputadores; executar tarefas de controle no sistema administrativo; realizar pesquisas de cotacdo
de pregos sempre que necessario adquirir equipamentos da drea e executar outras tarefas correlatas.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

205 - Funcdo de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico Contabil

* Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgdo proprio do sistema de ensino, certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade e registro
profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

* Descricdo sumaria das atividades: emitir cheques e controlar contas a pagar; organizar e controlar arquivos e documentos
gerais da contabilidade; conferir relatérios e planilhas da arrecadagao; organizar e preencher as informacdes de DIRF, DCTF e
RAIS; registrar em planilhas os langcamentos; classificar despesas, emitir notas de empenho e relatério mensal; confeccdo de
folha de pagamento e célculo dos encargos trabalhistas; registrar e controlar os bens patrimonials e executar outras atividades
correlatas. .

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

301 - Fungdo Auxiliar - FA - Auxiliar Administrativo |

* Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de ensino medio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo orgdo proprio do sistema de ensino.

* Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como, atendimento ao publico, recepcdo de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligacbes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicBes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

302 - Fungdo Auxiliar - FA - Auxiliar Administrativo ||

* Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino, e 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada.

* Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como, atendimento ao publico, recepcdo de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligagdes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem com aguelas gue, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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303 - Fungdo Auxiliar - FA - Auxiliar de Servicos Gerais

. Requisitn:,__certificadn, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental,
educacional reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de ensino.

* Descricdo sumdria das atividades: servi 1 ico de limpeza e manutencdo de mdveis g
equipamentos, servicos de 3

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
304 - Fungdo Auxiliar - FA - Motorista
* Requisitos: certificado, devidamente

educacional reconhecida pelo drgao
validade.

registrado, de conclusio de curso de ensing fundamental, expedido por instituicdo

proprio do sistema de ensino e Carteira Nacional de Habilitacdo Tipo “D” em plena

porte de passageiros: zelar pela manutencio, conservacao e li

)
“ do veiculo sob sua responsabilidade; preencher e entregar ao responsavel
=
=3
=

mpeza
a planilha de controle de uso de veiculo; realizar

viagens para fora do domicilio-sede da entidade e EXecutar outras atividades correlatas.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

4  Conselho Regional de Economia da 5° Regido (Bahia)

.' 106 - Fiscal da Profissio do Economista - FPE - Economista

“ *  Requisitos: diploma, devidamente registradn, de conclusdo de curso de ia, ecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo ' ISsi

“ Descrigdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento d

:. realizacdo de atividades jn loco, isto é, atividades externas,

emitir pareceres e fazer relatdrios didrios das atividades e

contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselh
ambito de suas atribuictes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Auxiliar Administrativo

* Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de
reconhecida pelo érgio proprio do sistema de ensino.

* Descricdo suméria das atividades: realizar atividades de apoio ou

3 legislagdo que regula a profissdo do €conomista, inclusive com a
em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade:
das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
0, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no

ensino médio, expedido por instituicdo educacional

de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
COmo, atendimento ao publico, recepgao de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligacGes; organizar arquivos; digitar

documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,

contidas no plano de Cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

>  Conselho Regional de Economia da 6° Regido (Parana)

=3
=3
=3
=3
“
=3
3
=3
=
a3
=
“ 102 - Profissional Técnico Especializado - PTE - Advogado
“ * Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de : irej
g ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
* Descrigdo suméria das atividades: receber, controlar e catalogar as
" em tramite; acompanhar e controlar 0 andam ) lari -
n a0s processos em tramite: elaborar pareceres, orientacdes juridicas juridi
a Comissdo de Licitacdo; participar de seminarios, cursos, debates
“ de contratos; prestar assessoria na elaborac3o de processos de lici
=2 * Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
q 106 - Fiscal da Profissdo do Economista - FPE - Economista
=2
==
m
=
-
-
-
—
=
=D
=

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

* Descrigdo suméria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislacio que regula a profissio do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades jn loco, isto &, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatérios didrios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades Correlatas,

contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Nivel Pleno

* Requisito: diploma, devidamente registrado

, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rg3o fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.

* Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais

como atendimento ao publico, recepcdo de Pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligacGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras

atividades co rrelatas,
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contidas no plano de Cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicées.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais,

301 - Profissional de Assisténcia ao Economistg — PAE - Nivel Auxilia r/Operacional

* Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo drgdo proprio do sistema de ensino. :

* Descrigdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como atendimento ao publico, recepcio de PEssoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos: desempenhar outras atividades correlatas,

contidas no plano de Cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicoes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

303 - Auxiliar de Servigos Gerais

* Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de Curso de ensjino fundamental, expedido por instituicdo
educacional reconhecida Pelo orgdo préprio do sistema de ensino.

* Descrigdo sumdria das atividades: executar servicos de copa, zelar pela limpeza dos objetos, realizar Pequenas compras de
materiais e executar outras atividades correlatas.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

6  Conselho Regional de Economia da 7° Regido (Santa Catarina)

106 - Fiscal da Profissdo do Economista - FPE - Economista

*  Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

* Descrigdo sumaéria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do €conomista, inclusive com a
realizacdo de atividades jn loco, isto é, atividades externas, em horério comercial e(ou) aos sdbados, conforme necessidade:
emitir pareceres e fazer relatorios diérios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,

contidas no plano de Cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como dquelas que, por sus natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

110 - Fiscal da Profiss3o do Economista — FPE — Assistente Técnico

*  Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

* Descricdo sumaria das atividades: analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatdrios técnicos; propor e
coordenar a implantacdo de planos, programas e Servicos; propor a simplificacdo e(ou) a racionalizagdo do trabalho no ambito
de sua area de atuacdo; acompanhar 3 realizacdo do planejamento estrategico e de estudos de viabilidade do Conselho e
elaborar planos de trabalho, bem como acompanhar o sistema e avaliacdo e de controle de resultados; analisar e dar pareceres,
quando necessario, sobre 3 conjuntura econdmica-financeira do pais em trabalhos que envolvam a participacdo do Conselho:

Organizar eventos Promovidos pelo Conselho e desempenhar outras atividades correlatas.
* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanaic.

7 Conselho Regional de Economia da 9% Regido (Para)

103 - Profissional Técnico Especializado - PTE - Contador(a)

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

* Descricdo suméria das atividades: elaborar e controlar balancetes: emitir relatorios periédicos com 0s dados contabeis do
Conselho; controlar e orientar o processamento de Contas a pagar e a receber: orientar 0s servicos de apropriagao, de apuracio
€ de rateio de custos: coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatérios; assessorar o Conselho no
datompanhamento e na supervisao dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial; pesquisar legislacio
pertinente a area de atuacao; desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos e salarios, bem como
aquelas que, por sua nNatureza, estejam inseridas no 3mbito de suas atribuicges,

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

106 - Fiscal da Profissdo do Economista - FPE — Economista

*  Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de Curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministérjo da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

* Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
tomo. atendimento ao publico, recepcdo de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligagoes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,

contidas no plano de tdrgos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicbes,

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais,
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X - Femc3o Auxiliar — FA - Gerente Financeiro

Seguisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de

. SmSeo superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descric3o sumiria das atividades: confeccdo de demonstrativos e planilhas financeiras e de Custos; geracdo de documentos;
PFESIaCS0 de contas dos projetos e confeccdo de relatérios gerenciais administrativo, financeiros e contabeis; supervis3o de
s=aconamentos institucionais com bancos, fornecedores e parceiros; aprimorar procedimentos que auxiliem o bom
Sssenpenho administrativurfinanceirn; supervisionar os setores de compras, recepgdo, contabilidade, controle de pessoal e
=32 o3 Instituic3o; prestar apoio a auditores externos; dar suporte aos demais setores e demais atribuicdes relacionadas a sua
FEENC2 que sejam requisitadas. '

#rmada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista - PAF - Assistente Administrativo

®=gquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino medio, expedido por institui¢do educacional
s=confecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

Descricdo sumdria das atividades: realizar atividades de dpoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
S0 stendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
S2cumentos; cadastrar documentos € correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
fontidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
Smdito de suas atribuicdes. . '

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

321 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Auxiliar Administrativo

RKequisito: certificado, devidamente registrado, de conclusido de Curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
Feconhecida pelo érgio proprio do sistema de ensino.

Desericdo sumaria das atividades: realizar atividades de-apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
S5m0 atendimento ao publico, recepcao de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligacGes; organizar arquivos; digitar
Socumentos; cadastrar documentos e correspondeéencias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
£ontidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aguelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
=mbito de suas atribuicdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Conselho Regional de Economia da 11° Regido (Distrito Federal)

'ﬂ-l-'h:ﬂda Profissdo de Economista - FPE — Economista

Baguszitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Economia, fornecido por Instituicdo de
E8SS0 superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia,

Bescricio sumdria das atividades: assistir na avaliacdo dos sistemas administrativos/operacionais implantados, participar

Sowamente de reunioes, preparar relatério anual, organizar e atualizar o cadastro de registro geral, ordenar e dirigir as
Sm&icancias, requisitar cOpias dos processos, controlar a instrucdo de processos, incluir Processos em pauta para julgamento,
Pfoceger a atualizacdo do Manual de Normas de Procedimentos de Fiscalizacdo, acompanhar o andamento das acfes na
Justica, supervisionar e orientar @ execucao das atividades do economista, colaborar na elaboragdo de normas, programar e
EXeCutar treinamento dos empregados nas atividades do Conselho, assessorar os conselheiros, desenvolver material de apoio,
manter controles dos registros da fiscalizagdo realizada, ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizacdo,
glaborar instrucbes de fiscalizagdo, coordenar e promover reuniGes periddicas para avaliacdo dos (ndices estatisticos,
gesenvolver projetos de mudancas de procedimentos, orgapizar e supervisionar a formacdo de fiscais da profissdo do
€Conomista, preparar relatério sobre posicdo de clientes inadimplentes e identificar 3 necessidade de treinamento
considerando as acBes realizadas e o desejavel para o Corecon/DF,

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino medio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistems de ensino.

Descricdo sumdria das atividades: €xecutar servicos bancdrios; entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes; conferir
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos; auxiliar na realizagdo de atividades de
3poio administrativo; realizar o controle da entrada e saida de PESsoas, na recepgdo do Conselho: prestar informacdes
solicitadas pelos visitantes: controlar a realizagdo de ligacBes locais e interurbanas; orientar e prestar informacdes aos
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2  Conselho Regional de Economia da 13" Regido (Amazonas)

20E - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

Reguisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Economia, fornecido por instituicdo de
snsino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissao do economista, inclusive com a
rezlizac3o de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horério comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
&utir pareceres e fazer relatdrios didrios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
gontidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
Smbito de suas atribuicbes,

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

303 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Servigos Gerais

Reguisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicao
sducacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: executar servicos de copa, zelar pela limpeza dos objetos, realizar pequenas compras de
materiais e executar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

10 Conselho Regional de Economia da 14° Regido (Mato Grosso)

10€ - Fiscal da Profissdao do Economista — FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissao do economista, inclusive com a
realizac3o de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horério comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatérios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

Reguisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicao educacional
reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
somo atendimento ao publico, recepcdo de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligacOes; organizar arquivos; digitar
Socumentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
gentdas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem com aguelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
Smbito de suas atribuicdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

11 Conselho Regional de Economia da 15° Regido (Maranhao)

105 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumdria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regula a profisséo do economista, inclusive com a
realizac3o de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigoes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgdo proprio do sistema de ensino.

Descricio sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao plblico, recepcio de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligages; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuices.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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212 Conselho Regional de Economia da 17° Regido (Espirito Santo)

205 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de
Ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

*  Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
reali2ac3o de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade:
et pareceres e fazer relatdrios didrios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
fontidas na plano de cargos e salarios do respectivo Canselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
=mbito de suas atribuicdes.

* Jormada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

* Reguisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
rF=tonhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino.

* Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
£omo: stendimento ao publico, recepcdo de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligacbes; organizar arquivos; digitar
Socumentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos: desempenhar outras atividades correlatas,
fontidas no plano de cargos e salérios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
2mbito de suas atribuicdes. - :

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

bddddedy

£33 Conselho Regional de Economia da 18 Regido (Goias)

208 - Fiscal da Profissdo do Economista - FPE - Economista

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de
&nsno superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

*  Desoricdo sumdria das atividades: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
Fealzacao de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sdbados, conforme necessidade:

' =St pareceres e fazer relatérios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,

' £ontdas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como aquelas que , por sua natureza, estejam inseridas no

&m0 de suas atribuicdes.

* Jormaca de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

% - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Assistente Administrativo

= Beguisite: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
FEconnecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

*  Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
990" atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizacio e(ou) direcionamento de ligacGes; organizar arquivos; digitar
Socumentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
£antigas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
@mbito de suas atribuicHes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

303 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Auxiliar de Servicos Gerais

* Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de ensino fundamental, expedido por instituicao
&ducacional reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de ensino.

* Descricdo sumaéria das atividades: executar servicos de copa, zelar pela limpeza dos objetos, realizar pequenas compras de
materiais e executar outras atividades correlatas. -

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

14 Conselho Regional de Economia da 19” Regido (Rio Grande do Norte)

106 - Fiscal da Profissdo do Economista - FPE - Economista Pleno

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac3o, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

* Descricdo sumdria das atividades: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios didrios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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S5F - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista Sénior

= Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de
Ensn0 superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

*  Descrig3o sumdria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizac3o de atividades jn loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
STNtir pareceres e fazer relatérios disrios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
£ontidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
&mbito de suas atribuicdes.

* Jormada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. |

221 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Assistente Administrativo

* Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
"econhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

* Descricdo sumdria das atividades: éxecutar as atividades pertinentes aos servicos de apoio administrativo, tendo em vista o
funcionamento do Corecon.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

15 Conselho Regional de Economia da 20° Regido (Mato Grosso do Sul)

208 - Fiscal da Profissdo do Economista ~ FPE - Economista

* Reguisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacd@o em Economia, fornecido por instituicdo de
£95in0 superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

*  Descricdo sumdria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regula a profissio do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto &, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade:
Emitir pareceres e fazer relatérios disrios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
£ontidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como aquelas Que€, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicdes,

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

291 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Assistente Administrativo

*  Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino medio, expedido por instituicdo educacional
FEConhecida pelo drgdo préprio do sistema de ensino.

*  Desaric3o sumadria das atividades: Realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
£F0C stendimento ao publico, recepcao de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligacbes; organizar arquivos; digitar
SoComentos; cadastrar documentos e correspondeéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
SSg=s no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aguelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
S8t oe suas atribuicses.

*  Jormada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

18 Conselho Regional de Economia da 21° Regido (Paraiba)

208 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Economia, fornecido por instituicdo de
SAsin0 superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

*  Descricdo sumadria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
reafizacao de atividades in loco, isto e, atividades externas, 'em horario comercial e(ou) aos sdbados, conforme necessidade;
Emitir pareceres e fazer relatdrios didrios das atividades e das visitas efetuadas:; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como aquelas QuUE&, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicBes. .

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

17 Conselho Regional de Economia da 24° Regido (Ronddnia)

Cidade de lotagdo: Porto Velho/RO

202 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE - Advogado

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de
€nsino superior reconhecida pelo Ministério da Educaco, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

* Descricdo sumadria das atividades: receber, controlar e catalogar as publicagbes de andamento processual das acoes judiciais
em tramite; acompanhar e controlar o andamento processual didrio de prazos de publicagbes; redigir pecas juridicas relativas
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293 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE - Contador

Reguisitos: diploma:devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por Instituicdo
£€ ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
Descricdo sumdria das atividades: elaborar e controlar balancetes; emitir relatérios periddicos com os dados contabeis do
Conselho; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; orientar os servicos de apropriacdo, de apuracao
€ Oe ratelo de custos; coordenar o Inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatorios; assessorar o Conselho no
atompanhamento e na supervisao dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial: pesquisar legislacdo
pertinente 3 area de atuacao; desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos e salarios (PCS), bem
S0 agquelas que, por sua natureza, estejam inseridas. no 4mbito de suas atribuices.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

108 - Fiscal da Profissdo do Economista - FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de

Descricdo sumidria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacao de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatorios didrios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
2mbito de suas atribuicdes. :

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

281 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Nivel Técnico

-

isito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.
Descricdo sumdria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
£omo: stendimento ao publico, recepcdo de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
S@ocumentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especiticos; desempenhar outras atividades correlatas,
fontigas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
Smbito de suas atribuicses.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

301 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Nivel Auxiliar/Operacional

Reguisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo. de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
&oucacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descric3o sumdria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
S50, stendimento ao publico, recepcdo de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligagbes; organizar arquivos; digitar
SScumentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
S2sbdas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
SEto de suas atribuicdes.

*  Jormada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

323 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Servicos Gerais

Reguisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
&ducacional reconhecida pelo Orgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumdria das atividades: servicos de limpeza interna e externa, servico de limpeza e manutencdo de moveis e
=Quipamentos, servicos de Pequenos reparos de conservacdo e executar outras atividades correlatas,

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

i

48 Conselho Regional de Economia da 25° Regido (Tocantins)

202 - Fungdo de Assessoramento Pleno - FAP - Assistente Técnico

-

Requisito: comprovacio de matricula em curso de graduacdo, expedido por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
£omo, atendimento ao publico, recepcdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagBes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salrios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuices.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

13 Conselho Regional de Economia da 26° Regido (Amapa)

206 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto &, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sdbados, conforme necessidade;
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emitir pareceres ¢ fazer relatérios didrios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigBes,

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumdria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepcio de pessoas e realizacdo e(ou) direcionamento de ligagOes; organizar arquivos; digitar
gocumentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos: desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuicdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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