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Introducao

O presente relatério tem por objeto apresentar a sociedade e aos 6rgaos de controle a que o
Conselho Regional de Economia 7* Regido/SC (CORECON-SC) esta submetido, a prestagdo de
contas anual do exercicio de 2018. Também serdo apresentados de maneira sistematica os principais
projetos desenvolvidos no exercicio.

No exercicio de 2018, assim como em anos anteriores buscou-se intensificar as agdes
voltadas a valorizagdo da profissdo através de divulgacdo de material institucional do CORECON-
SC, das éreas de atuacdo do profissional economista e de uma agenda de palestras e cursos sobre
temas relevantes para a categoria. No entanto, o principal projeto desenvolvido no exercicio, foi a
intensificac@o na estruturacao do setor de fiscalizac¢do profissional.

A prioridade da gestdo em 2018, além da continuidade na intensificacdo de ac¢Oes ostensivas
de fiscalizacdo profissional, foi o aprimoramento dos canais de comunicagdo institucional e a
valorizagdo profissional por meio da educacdo continuada. As principais instituicdes publicas e
privadas do Estado de Santa Catarina foram fiscalizadas. Foram renovados convénios com a Junta
Comercial de Santa Catarina e com os principais Cartérios de Registros de Pessoas Juridicas do
Estado, para ampliar a fiscalizacdo de empresas que exploram atividades inerentes e/ou privativas
da profissdo de economista.

Assim como em anos anteriores, as principais dificuldades encontradas na promocio de
acoes de fiscalizacdo estavam relacionadas aos altos custos envolvidos. Por se tratarem de acdes
regidas pelo direito administrativo e demasiadamente burocréticas, despendem muito tempo e
recursos na sua execucao.

No presente relatério ndo foram abordados por ndo se aplicarem ao CORECON-SC, os
seguintes itens: desoneracdo da folha de pagamento; tratamento das deliberacdes exaradas em
Arcédao do TCU e outras informacdes sobre a gestdo. O item: medidas adotadas em caso de dano
ao erario, ndo se aplica ao CORECON-SC por ndo ter havido ocorréncias no exercicio.
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1. Identificacio e Atributos da Entidade:

1.1.Identificacio da Entidade:

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Agregadas
Nimero de Ordem: 7* Regido
Denominacio Completa: Conselho Regional de Economia do Estado de Santa Catarina
Denominaciao Abreviada: CORECON-SC

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 03.705.930/0001-39

Principal Atividade: Fiscalizagao Profissional Coédigo CNAE: 9412-0/01

Telefones/Fax: (048) 3222.1979 (048) 99914.0087 Gerente do CORECONSC
Contato:

Endereco Eletronico: corecon-sc @cofecon.gov.br
Pagina na Internet: http://www.corecon-sc.org.br
Endereco Postal: Rua Trajano, 265, 12° andar, Florianépolis, Santa Catarina, Cep: 88010-010

1.2.1dentificacdo da Norma de Criacao e das Demais Normas, Regulamentos e manuais
Relacionados a Gestao do Conselho:

O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, e os Conselhos
Regionais de Economia (CORECONSs), foram criados pela Lei n° 1.411, de 13 de agosto de 1951,
regulamentada pelo Decreto n.° 31.794, de 17/11/52, com nova redagdo dada pela Lei n° 6021, de
03/01/74, Lei n.° 6.537, de 19/06/78, Lei n.° 9649, de 27/05/98 e Resolu¢des do Conselho Federal
de Economia.

O CORECONS-SC foi desmembrado do Conselho Regional de Economia da 4* Regiao/RS
(CORECON-RS), segundo a Resolu¢ao n° 140 do COFECON, datada de 09 de outubro de 1964.

O CORECON/SC tem sua estrutura e gestdo, subordinadas ao Regimento Interno aprovado e
homologado pela Deliberagio COFECON n° 4.746, de 26 de novembro de 2011 e a Estrutura
Organizacional aprovada e homologada pela Deliberacio COFECON n° 4.200, de 1° de dezembro
de 2006.

1.3.Finalidade e Competéncias institucionais:

Sao atribui¢des do CORECON-SC:
e Organizar e manter registro profissional do economista e das pessoas juridicas sujeitas
ao registro na jurisdicdo do CORECON-SC;
e Fiscalizar o exercicio da profissdo de economista e das empresas, dentro das normas
baixadas pelo COFECON e da legislacdo vigente;
e Expedir Cédulas de Identidade Profissional de Economistas, certidoes de registro de
pessoas fisicas e juridicas;
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e Auxiliar o COFECON na divulgacdo técnica econdmica nos diversos setores da
Economia Nacional;

e Impor penalidades aos infratores da legislacdo que disciplina a profissdo dos
Economistas;

e Elaborar o seu regimento interno para o exame e aprovagao pelo COFECON;

e Arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos.

1.4 Breve Historico da Entidade:

Em 1964, a Resolucdo n° 140 do COFECON, datada de 9 de outubro, cria a 7* Regido em
Santa Catarina, desmenbrando-a do Rio Grande do Sul. Em 1966 o CORECON-SC elege sua
primeira diretoria. Nesta etapa da organizagdo da categoria no Estado, o Conselho usava como sede
as dependéncias da Caixa dos Empregados do comércio no centro de Florianépolis. A criagdo das
Faculdades de Ciéncias Econdmicas de Blumenau, Joinville e do Sul de Santa Catarina, que vieram
juntar-se a da UFSC, foram pontos definitivos na consolidacdo da posicdo do CORECON-SC no
cendrio nacional. Nos anos seguintes, o Conselho passou a funcionar junto a faculdade de Ciéncias
Econdmicas da UFSC.

Os irreverentes anos 70 iniciam com o Conselho j4 funcionando em espago proprio. Uma
acanhada sala alugada no Centro da cidade. Tempos dificeis, em 1972 assume a presidéncia o Econ.
Mauro dos Santos Fidza, inconformado com a situacdo, langcou uma campanha estadual de doacdes
para a compra da primeira sede propria do CORECON-SC. Com esfor¢co dos profissionais e a
colaborag@o do entdo governador Colombo Machado Salles, foram adquiridas duas salas. Com a
consolidagdo da sede na capital, teve inicio a expansdo da atuacdo do Conselho no interior do
Estado. Foram criadas as primeiras Delegacias Regionais e, no ano de 1973, acontece o 1° Encontro
Estadual dos Economistas que no anos seguintes ja seria realizado em Lages e Blumenau. No
Governo militar a economia federal passa a ser planejada a longo prazo, com a reestruturagdo do
Banco Central e a criagdo de 6érgdos como BNH e o IPEA, a profissdo do Economista vive entao,
seu momento mais prospero no mercado de trabalho. Os primeiros sinais da abertura politica, no
inicio dos anos 80, trazem consigo importantes alteracdes no cendrio econdmico nacional, os
concursos pubicos ainda representavam uma reserva de mercado profissional para o Economista,
mas nas empresas privadas o espaco comeca a ser disputado com profissionais de areas afins. O
momento era de fortalecer a categoria, e para tanto, a Gnica maneira foi: estruturar o Conselho para
fiscalizar e acompanhar o exercicio da profissdo. Ainda ndo havia estrutura de cobranca de
anuidade e o CORECON-SC se sustentava a partir da parceria com 6rgdos publicos.

Uma das grandes idealizagdes do CORECON era assumir uma cadeira no Conselho Federal
de Economia. A partir de 1988, apds a realizacdo de um evento nacional da classe, promoveu-se
uma reunido em Florianépolis, com representantes dos Estados de Sao Paulo, Parand, Rio Grande
do Sul e Santa Catarina, para tratar de assuntos comuns as Entidades.

A idéia inicial era de promover um maior relacionamento com os demais Conselhos, com
vistas a obtencdo de futuros apoios a uma vaga no Conselho Federal. Em 1999, foi concretizada a
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reunido dos Conselhos Regionais do Sul em Florianépolis/SC, decorrendo dai, a idéia de se fazer a
cada ano um evento que hoje chamamos de ENESUL — Encontro dos Economistas da Regidao Sul.

O Periodo Sarney/Collor é marcado por planos econdmicos frustrados e de duracdo efémera,
o que refletiu na imagem do Economista no mercado de trabalho. O Estado parou de contratar e
teve inicio o processo de desestatizacao desencadeado pela globalizacdo. O Contexto especifico do
CORECON-SC também foi atingido pela turbuléncia da economia mundial. Os desafios agora eram
tentar reestruturar financeiramente o Conselho e renovar o universo de filiados. A alternativa
encontrada foi a criacdo do Registro Provisorio, na intencdo de aproximar o Conselho dos futuros
Economistas que estavam sendo formados nas universidades. J4 no primeiro ano, a adesdo dos
formandos foi de 15%.

Em 1995, o CORECON-SC expande a sua estrutura e se instala num amplo espaco. A Sede
atual, localizada na Rua Trajano, foi inaugurada em novembro de 1997.

1.5 Organograma Funcional:

Figura 01 — Organograma Funcional:

PLENARIO

—— Comissdes

PRESIDENCIA

| Assessoria i
| Técnica

Geréncia Executiva

Setor de Setor de
Fiscalizagéo Administragédo
e e
! Registro, disciplina: : Contabilidade, |
| efiscalizagdo da | | finangas, recursos |
\ profissdo do | \ humanos e |
\ _ Economista _/ \_ materiais
N o - N —— - — ——
Atividades Atividades

Estratégicas Tético/Operacional

Fonte: CORECON-SC.
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Quadro 01 - Informacdes sobre areas estratégicas:

Areas Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas atuacio
Plenério E o 6rgio méximo em | Composto  por Exercicio de

nivel regional, suas | 09 (nove) 2018

fungdes obedecem ao | conselheiros

disposto no Regimento | efetivos e 09

Interno da institui¢ao. (nove)

suplentes.

Comissdes de | Criadas por Resolucdes | Compostas por Exercicio de
Trabalho e Portarias, possuem | conselheiros 2018

atribuicoes  delegadas | efetivos,

pela Presidéncia e pelo | suplentes,

Plenério. funciondrios e

economistas.

Presidéncia Representar Alexandre Presidente Exercicio de

institucionalmente o | Antonio 2018

CORECON-SC. Fazer | Benedetto

cumprir o Regimento | Flores.

Interno, legislagdes

pertinentes e

Deliberagdes do

Plendrio.
Assessoria Realiza estudos | Rodrigo Gerente Exercicio de
Técnica economicos especificos. | Nivaldo Executivo 2018

Busca formas de | Martins.

valorizagdo profissional

do economista e outras

conforme objetivos do

Conselho em cada

gestao.
Geréncia Realiza a manutengdo | Rodrigo Gerente Exercicio de
Executiva das rotinas | Nivaldo Executivo 2018

administrativas e | Martins.

institucionais do

CORECON/SC.
Setor de | Executar atividades de | Isabela Sbaraini | Assistente Exercicio de
Fiscalizacdo fiscalizagdo do | de Administrativo | 2018

CORECON/SC, Albuquerque.

segundo diretrizes

emanadas pela

Comissao de

Fiscalizacio e pela

legislacao profissional.
Setor de | Encaminhar Isabela Sbaraini | Assistente Exercicio de
Administragdo correspondéncias, de Administrativo | 2018

efetuar pagamentos do

Orgiao junto ao0s
Bancos. Controlar o
protocolo, emissio,
recebimento e
distribuicdo de
documentos e

Albuquerque.
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correspondéncias.
Prestar apoio e
assessoramento em

reunides ou  outros
eventos. Promover o
atendimento pessoal a
economistas.  Atender
telefonemas prestando
esclarecimentos quanto
a procedimentos
internos do Conselho e
demais solicitacoes.
Subdividem-se em
Contabilidade,
Financeiro e Registro.

Fonte: CORECON-SC.

2. Planejamento e Resultados Alcancados:

2.1. Plano de Trabalho e Planejamento Estratégico:

O Plano de Trabalho do exercicio de 2018 buscou intensificar as agdes voltadas a
valorizagdo da profissdo de economista, seja através de divulgacdo de material institucional do
CORECON-SC, da profissdo e areas de atuacdo, para os estudantes de nivel médio e cursos pré-
vestibulares, bem como junto as Faculdades de Ciéncias Econdmicas, empresas e entidades de
representacdo empresarial, através de acdes pontuais junto aos poderes executivo, legislativo e
judicidrio. Também se buscou ampliar a visibilidade do Conselho e dos economistas junto a midia
em geral, renovando e firmando novas parcerias.

No campo da valorizacdo profissional, houve o oferecimento de cursos de educagdo
continuada e a realizacdo do projeto “EnTenda” de Economia, que levou ao conhecimento da
populacdo os conceitos econdmicos e dicas de economia pessoal.

O principal objetivo do CORECON-SC no exercicio de 2018 foi cumprir a sua atividade
fim, intensificando as a¢des de fiscalizacdo, através de um programa de trabalho especifico com
cronogramas de atividades, de forma a suprir a sociedade com um contingente maior de
profissionais habilitados.

As principais dreas programaticas abordadas foram:

Fiscalizagao;

Valorizagao da profissdo de economista;

Parcerias Institucionais

Relacdes com os Setores Privado, Publico e Terceiro Setor;
Interiorizagao;

Divulgacdo institucional e da profissao de economista;

Eventos;

Relacionamento com Instituicdes de ensino e Estudantes de economia;
Integracdo com os CORECONSs PR e RS.

WX h WD =
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2.2. Acoes adotadas para atingir os objetivos estratégicos:

2.2.1. Utilizacao do Plano de Trabalho como Instrumento de Gestao:

Um Plano de Trabalho ndo é por si s, a garantia de sucesso na gestdo, no entanto, ele
permite que as decisOes sejam tomadas de maneira mais sistemdticas e obedecendo a critérios pré-
definidos.

O Plano de Trabalho constitui a base para as atividades que serdo realizadas, e formaliza o
papel das ideias e ac¢des para atender as necessidades da organizacao.

Com base no Plano de Trabalho do exercicio de 2018 e nas diretrizes tracadas, o
CORECON-SC intensificou as acdes de fiscalizacdo com o objetivo de cumprir a sua principal
competéncia, e buscou por meio da educacao continuada, a valorizag@o profissional.

Quadro 2 - Distribuicio dos Projetos/Atividades de 2018 pelos Objetivos Estratégicos:

Objetivos Estratégicos Competéncias

Rever os meios de comunicacao

Aprimorar o sistema de utilizados e buscar novas
comunica¢do da Entidade formas; colocar o Corecon na
midia.
Melhorar a visibilidade da Aumentar participagdo em
Entidade junto a Comunidade e | eventos externos que envolvam
aos Economistas temas econdmicos.

Incrementar a arrecadacdo do
Incrementar a arrecadacio por | Conselho com foco no aumento
meio de agdes ostensivas de de economistas inscritos,
fiscalizacdo diminui¢do da inadimpléncia e
divida ativa.

Elaborar programa de
qualificagdo técnico-profissional
dos Economistas com foco no
mercado de trabalho.

Capacitar os estudantes de
Economia e os profissionais
para o mercado de trabalho.

Rever os principios de gestdo Tornar mais agil, pela
administrativo-financeira do incorporacdo de novas técnicas
CORECON-SC de gestdo e controle.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
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Possibilitar a maior integragdo e
atuacdo efetiva dos
Conselheiros nos assuntos da
Entidade

Fonte: CORECON-SC.

Aprimorar o conhecimento dos
Conselheiros sobre as atribui¢des
do Sistema COFECON

2.2.2. Principais projetos e atividades desenvolvidas:

No exercicio de 2018, assim como em anos anteriores, a prioridade da gestdo foi a
continuidade na intensificacdo de ac¢Oes ostensivas de fiscalizacdo profissional, o aprimoramento
dos canais de comunicagdo do CORECON-SC e a valorizagdo profissional por meio da educacao
continuada. Foram oferecidos cursos de capacita¢do e palestras com temas relevantes a categoria.
As principais instituicdes publicas e privadas do Estado de Santa Catarina foram fiscalizadas.
Foram renovados convénios com a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina e com os
principais Cartérios de Registros de Pessoas Juridicas, para a fiscalizacdo de empresas que
explorem atividades inerentes e/ou privativas da profissao de economista.

2.3. Resultados Alcancados:

No quadro abaixo € possivel observar a demonstra¢do da execucdo da despesa para atingir
os objetivos estratégicos, no entanto, ndo estdo contemplados os rateios entre os gastos comuns da
entidade.

Quadro 03 - Demonstracio da Execucdo da Despesa para Atingir os Objetivos Estratégicos do Exercicio:

N° de Ordem Objetivo Estratégico Dotacio Atualizada | Despesa Empenhada
e Liquidada (R$)
01 Aprimorar o sistema de | 3.1.30.02.06.08 e R$ 48.252,00
comunicagdo da Entidade 3.1.30.01 e
3.1.30.02.31.01
02 Melhorar a visibilidade da | 3.1.30.02.06.08 e R$ 48.452,00
Entidade junto a | 3.1.30.02.031.01 e
Comunidade e aos | 3.1.30.02.016 e
Economistas 3.1.30.01
03 Incrementar a arrecadagdo

por meio de  agdes
ostensivas de fiscalizacio

04 Elaborar  programa  de | 3.1.30.02.06.08 e R$ 26.252,00
qualificagdo técnico- | 3.1.30.02.16
profissional dos

Economistas com foco no
mercado de trabalho

05 Aprimorar o conhecimento | 3.1.10.20.03 R$ 28.460,00
dos Conselheiros sobre as
atribuicbes do  Sistema
COFECON

TOTAL R$ 102.964,00
Fonte: CORECON-SC.
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3. Estrutura de Governanca e Autocontrole da Gestao:

3.1.Estrutura de Governanca:

A estrutura de governanga do CORECON-SC é composta pelas seguintes instancias:

¢ Plenario: Tem por objetivo:
- deliberar sobre os meios necessdrios para a organiza¢dao e a manutencdo do registro
profissional dos economistas da jurisdi¢do;
- definir as medidas destinadas ao desenvolvimento da fiscalizacdo da profissdo de
economista na drea da jurisdi¢ao;
- estabelecer os meios operacionais aplicdveis a expedi¢do das carteiras profissionais;
- auxiliar o COFECON na disseminagdo da ciéncia econdmica nos diversos segmentos
da sociedade brasileira, buscando promover estudos que resultem nas praticas mais
adequadas ao pais e, em especial, a regiao;
- impor aos profissionais, quando cabiveis, as penalidades previstas na legislacdo;
- alterar este Regimento Interno, observado o que dispde o seu artigo 46, submetendo
ao exame do COFECON para efeitos de homologacao;
- eleger, dentre os Conselheiros Efetivos, o Presidente e o Vice-Presidente do 6rgao;
- desempenhar as atribuicdes de TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA;
- julgar os pedidos de registro, submetendo os casos denegados a deliberacdo do
COFECON, na forma dos procedimentos de registro previstos neste Regimento e nas
normas pertinentes;
- autorizar a criagdo, supressdo e a modificacdo de 6rgdos ou cargos na estrutura
organizacional do CORECON/SC;
- fixar os salarios e gratificacdes dos funciondrios do CORECON/SC, bem como
aprovar o quadro e os normativos de pessoal;
- deliberar sobre a proposta or¢camentdria a ser submetida ao COFECON e o programa
de acdo para o exercicio;
- julgar o relatério anual de atividades e a prestacdao de contas do exercicio anterior,
observado o disposto neste Regimento em relacdo a Comissao de Tomada de Contas,
ficando impedidos de votar esta matéria os Presidentes, o Vice-Presidente e os
Conselheiros que os tenham eventualmente substituido nos atos de gestao do exercicio
considerado;
- deliberar sobre doag¢des, legados, subvencdes e convénios, incluindo toda forma de
auxilio financeiro a terceiros;
- autorizar a criagdo e/ou instalacdo de Delegacias Regionais do CORECON/SC em
qualquer local da regido de sua jurisdi¢do, bem como decidir sobre as atribui¢des dos
orgaos ou titulares dessas instancias regionais, observado o disposto neste Regimento
e os critérios gerais fixados nas normas editadas pelo COFECON;
- aprovar e emitir quaisquer pronunciamentos em nome da instituicdo em temas
econdmicos, politicos ou sociais, podendo delegar esta atribuicdo, mediante
Deliberacdo, ao Presidente, a Comissdes proprias ou a Conselheiros;
- aprovar a criacao e constitui¢do de comissoes e grupos de trabalho;
- eleger os membros da Comissao de Tomadas de Contas e da Comissao de Licitagao.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
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Unidade de auditoria interna: Segundo o Plano de Verificagdo de Controles
Internos do Sistema COFECON/CORECON, o préprio COFECON efetuard a
avaliagdo dos controles internos de todos os Conselhos Regionais de Economia no
Brasil, verificacao esta iniciada no ambito do proprio COFECON. A verificagdo de
controles internos é uma rotina de trabalho da Comissdo de Tomada de Contas do
COFECON, tendo como objetivo motivar o aprimoramento das atividades de
fiscalizag@o, recebimento de anuidades e do crédito da divida ativa, bem como
auxiliar na gestdo orcamentdria e financeira dos Conselhos Regionais de Economia.
Os trabalhos serdo conduzidos pelos membros da Comissdo de Tomada de Contas do
COFECON.

Comissao de Tomada de Contas do CORECON/SC: Tem por objetivo examinar e
acompanhar as demonstracdes de receita e despesa do CORECON/SC, conferindo a
regularidade das despesas efetivas, inclusive dos bens patrimoniais permanentes;
emitir pareceres conclusivos sobre a prestacdo de contas e os balancetes trimestrais
do CORECONY/SC. Seus membros sao escolhidos dentre os Conselheiros Efetivos da
institui¢do, nao percebendo remuneracdo para o exercicio de suas atividades. O
mandato dos membros desta Comissdo é de um ano. Composicao: Conselheiros:
Nelson Castello Branco Nappi; Aldo Roberto Schumacher; Reinaldo Cheraim
Chedid e Francisco Grabovski Neto.

Comissao de Acompanhamento e Avaliacao dos Funcionarios: Tem por objetivo
acompanhar o desempenho dos funciondrios, fazer avaliacio anual dos mesmos.
Verificar e fazer possiveis melhoramentos do Plano de Cargos e Saldrios. Aplicar
penalidades quando passiveis. Fiscalizar a realizacdo de atividades. Seus membros
sao escolhidos dentre os Conselheiros Efetivos da instituicdo, ndo percebendo
remuneragdo para o exercicio de suas atividades. O mandato dos membros desta
Comissdao é de um ano. Composicao: Conselheiros: Paulo Roberto Polli Lobo;
Francisco Grabovski Neto e Nilton Leitempergher.

3.2 Vincula¢do dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos:

Os topicos tratados do plano de trabalho do CORECON-SC estdo relacionados dentro de suas
atribui¢des e objetivos. Para tanto vale relacionar algumas competéncias que explicam o plano de
trabalho da autarquia:

Fiscalizar a profissdo do economista (artigo 10 da lei 1.411/51);

Sao ainda atribuicdes dos CORECONSs: organizar e desenvolver cursos, palestras,
semindrios e discussoes a respeito de ética profissional (inclusive nas escolas de Economia),
visando a formag¢do da consciéncia dos futuros economistas para os problemas fundamentais
Etica. (CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA - REGULAMENTACAO
PROFISSIONAL - 5.1.0 — Principios gerais).
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3.3 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos:

O CORECONS-SC sabe da importancia de se utilizar instrumentos para monitorar os seus
resultados e objetivos. Nesse sentindo vem tentando aprimorar a forma de monitorar os seus
resultados, para alcangar de forma mais eficiente os seus projetos apresentados no plano de trabalho
vinculado a proposta or¢amentdria para o exercicio.

Para o controle dos profissionais registrados, criagao de anuidade, controle de arrecadacao,
documentos de certificacdes entre outras funcionalidades, o Conselho utiliza um sistema
especializado, SISCAF (sistema de controle administrativo e financeiro), estruturado para
elaboracdo de relatdrios sintéticos e analiticos de forma a subsidiar o monitoramento do controle
interno.

Instaurou o monitoramento financeiro, acompanhando as despesas por funcdo,
discriminando dos gastos ao logo do exercicio. O instrumento visa melhor a qualidade do
planejamento gerencial, e o monitoramento dos gastos pela Plendria (Orgio Colegiado
Deliberativo). Outro componente que auxilia nesse monitoramento, sdo as Comissdes criadas com
objetivo de coordenar areas especificas de atuacdo da instituicdo, como a Comissao Tomada de
Contas, que analisa os resultados financeiros orcado/executado, apontando os pontos positivos e os
pontos fracos das contas.

3.4 Relacao dos Principais Dirigentes/Conselheiros:

Presidente: Alexandre Antonio Benedetto flores (mandato: 2018).
Vice-Presidente: Rafael Costa da Silva (mandato: 2018).

Conselheiros Efetivos:

Alexandre Antdnio Benedetto Flores
Nelson Castello Branco Nappi
Paulo Roberto Polli Lobo

Nilton Leitempergher

Aldo Roberto Schumacher

Ernani Hudler

Rafael Costa da Silva

Reinaldo Cheraim Chedid

Conselheiros Suplentes:
Robert Richartz

Bruna Furlanetto

Adriano Lima de Medeiros
Marcos Antonio da Silva
Ralf Marcos Ehmke

Ivoneti da Silva Ramos
Francisco Grabovski Neto
Leonardo Alonso Rodrigues
Dirnei Estevam Machado
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3.5 Remuneracao Paga aos Membros:

Os membros do CORECON/SC, Presidente, Vice-Presidente e Conselheiros, ndo recebem
remuneracao para o exercicio de seus cargos/fungdes.

4 Programa e Execucao orcamentaria e Financeira:

A elaboragdo da Proposta Or¢amentdria para o exercicio financeiro de 2018 obedeceu as normas
estabelecidas na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e o Decreto n° 64.010, de 21 de janeiro de
1969.

As receitas correntes previstas para o ano de 2018 tiveram um aumento de 10% (dez por cento)
em relagdo as receitas previstas para 2017. Os valores foram estimados com base no niimero de
economistas e empresas registradas, além da recuperacdo de valores de exercicios anteriores,
perspectivas de apoio financeiro para a realizacdo de eventos e da adequagdo com base na receita
realizada no exercicio de 2017. Também havia sido previsto a utilizagdo de parte do superavit
financeiro de exercicios anteriores para utilizagdo em melhorias na sede do CORECON-SC e para a
aquisicdo de equipamentos de informatica.

4.1 Desempenho Operacional:

O CORECON-SC tem desenvolvido avangos na estrutura organizacional com a efetivagcao
de uma administrag¢do financeira parcimoniosa, aprimorando a organizacdo interna e nao admitindo
a sua instrumentalizacdo. Como instrumento de mensuracdo no desempenho operacional tem-se
acompanhado sistematicamente os fluxos de receitas e despesas, com o intuito de controlar
rigorosamente as despesas com dispéndios em premiagdes e patrocinios, além dos gastos com
pessoal submetidos aos parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

No intuito de transmitir maior transparéncia buscou-se aprimorar as demonstracdes
contdbeis com base nas orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional seguindo as instrucdes do
Manual de Contabilidade aplicada ao setor ptblico e as instru¢des do Plano de Contas, seguindo
rigorosamente os parametros instruidos no Manual de Arrecadagdo do Sistema
COFECON/CORECONS.

O CORECON-SC precisa avancar na ampliagdo do quadro de Economistas em Condicdes
de Votos - ECV’s, que oscila em torno de 1.100 dos quais 200 sdo remidos, evidenciando uma
tendéncia fraca de queda do niimero dos economistas adimplentes.

No decorrer do ano totalizaram dezoito processos abertos de fiscalizagdo para Pessoa
Juridica com o éxito de nove empresas terem efetuado o seu registro junto ao CORECON-SC. No
que tange o caso de Pessoa Fisica, foram abertos no ano de 2018, trinta e quatro processos de
fiscalizacdo, com éxito de dezoito profissionais registrados.

4.2 Apresentacio e analise de indicadores de desempenho:

O principal indicador de desempenho refere-se ao indice de Economistas em Condicdes de Voto —
ECVs. Esse indice busca demonstrar a quantidade de economistas que estdo regulares com as
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anuidades, diante do alto grau de inadimpléncia, que oscila em torno de 1.100, ja contabilizado os
registros remidos e ativos com desconto.

4.3 Demonstracao da Receita:

As receitas arrecadadas pelo CORECON-SC no exercicio de 2018, conforme se denota do
quadro abaixo, foram oriundas do recebimento de: anuidades devidas pelos profissionais e empresas
registradas; emolumentos na expedi¢do de registros; emolumentos no cancelamento de registros;
emolumentos na expedi¢do de certiddes e multas de fiscalizag¢do profissional.

Também constituiram parte das receitas arrecadadas, o rendimento de aplicagdes financeiras
e transferéncias de institui¢des publicas e privadas.

Conforme se denota do Quadro 04, a receita arrecadada foi 14,93% (quatorze virgula
noventa e trés por cento) menor que o valor inicialmente orcado.

Os principais fatores que contribuiram para esta diferenca foram o aumento da
inadimpléncia e o aumento no nimero de cancelamentos de registros, em parte decorridos de
desemprego ocasionado pelo agravamento da crise econdmica. Outra situacdo que ocasionou esta
diferenca, foi o super dimensionamento da receita, com o objetivo de realizacdo de alguns
investimentos na sede do CORECON-SC e que nao foram realizados.
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Quadro 04 — Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada:

CONDMIA

Consello Regional de Economia - CORECON / SC

CNPJ: 03.705.930/0001-39 - Siscontw - v, 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada
Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
1.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 712.000,00 - 684.814,73 - 684.81473 - 27.185.27 -
1.2.00.00 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 554.400,00 - 537.093.24 - 537.093.,24 - 17.306.,76 -
1.2.10.00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS 554.400,00 - 537.093,24 - 537.093,24 - 17.306,76 -
1.2.10.09 - Outras Contribuicoes Sociais 554.400,00 - 537.093,24 - 537.093,24 - 17.306,76 -
1.2.10.09.01 - Anuidades do Exercicio 473.700,00 - 467.855,63 - 467.855,63 - 5.844.37 -
1.2.10.09.01.01 - Pessoas Fisicas 427.300,00 - 422.000,90 - 422.000,90 - 5.299,10 -
1.2.10.09.01.02 - Pessoas Juridicas 46.400,00 - 45.854.73 - 45.854,73 - 545.27 -
1.2.10.09.02 - Anuidades de Exercicios Anteriores 80,700,00- 69,237,861 - 69,237,61- 11.462,39 -
1.2.10.09.02.01 - Pessoas Fisicas 54.000,00 - 67.716,08 - 67.716,08 - 13.716,08+
1.2.10.08.02.02 - Pessoas Juridicas 26.700,00 - 1.521,53 - 1.521,53- 25.178,47 -
1.3.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 27.200,00 - 28.657,10 - 28.657,10- 1.457,10+
1.3.10.00 - RECEITAS IMOBILIARIAS 2.100,00 - 2.016,00 - 2.016,00 - 84,00 -
1.3.10.01 - Alugueis 2.100,00 - 2.016.00 - 2.016,00- 84,00-
1.3.20.00 - RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 25.100,00 - 26.641,10 - 26.641,10- 1.541,10+
1.3.20.05 - Titulos de Renda 25.100,00 - 26.641,10 - 26.641,10- 1.541,10+
1.3.20.05.01 - Juros 25.100,00 - 26.641,10 - 26.641,10- 1.541,10+
1.6.00.00 - RECEITAS DE SERVICOS 12.700,00 - 14.224.37 - 14.224,37 - 1.524,37+
1.6.10.00 - RENDAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 12.700,00 - 14.224,37 - 14.224,37 - 1.524,37+
1.6.10.01 - Rendas de Emolumentos com a Inscricao 5.000,00 - 6.580,95 - 6.580,95 - 1.580,95+
1.6.10.01.01 - Pessoas Fisicas 2.600,00 - 4.200,00 - 4.200,00 - 1.600.00+
1.6.10.01.02 - Pessoas Juridicas 2.400,00 - 2.380,95 - 2.380,95 - 19,05 -
1.6.10.02 - Rendas de Emolum. ¢/ Expedicdo de Carteiras 3.500,00 - 4.360,00 - 4.360,00 - 860,00+
1.6.10.02.01 - Pessoas Fisicas 3.500,00 - 4.360,00 - 4.360,00 - 860,00+
1.6.10.03 - Rendas de Emolum. ¢/ Expedicao de Certidoes 4.200,00 - 3.283,42 - 3.283,42 - 916,58 -
1.6.10.03.01 - Pessoas Fisicas 3.600,00 - 3.283.42 - 3.283.42- 316.58 -
1.6.10.03.02 - Pessoas Juridicas €00,00 - 0,00 0,00 600,00 -
1.7.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.000,00 - 0,00 0,00 8.000,00 -
1.7.20.00 - TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 8.000,00 - 0,00 0,00 8.000,00 -
1.7.20.01 - Transferéncias dos Estados 8.000,00 - 0,00 0,00 8.000,00 -
1.9.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 109.700,00 - 104.840,02 - 104.840,02 - 4.859,98 -
1.9.30.00 - Receita da Divida Ativa 109.300,00 - 104.840,02 - 104.840,02 - 4.459,98 -
1.9.30.02 - Divida Ativa em Fase Executiva 109.300,00 - 104.840,02 - 104.840,02 - 4.459.98 -
1.9.90.00 - RECEITAS DIVERSAS 400,00 - 0,00 0,00 400,00 -
1.9.90.99 - Qutras Receitas Diversas 400,00 - 0,00 0,00 400,00 -
1.9.80.99.99 - Outras 400,00 - 0,00 0,00 400,00 -
2.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 93.000,00 - 0,00 0,00 93.000,00 -
2.9.00.00 - Crédito Adicional 93.000,00 - 0,00 0,00 93.000,00 -
2.9.90.00 - Crédito Adicional 93.000,00 - 0,00 0,00 93.000.00 -
Total Executado a Maior 17.717,18
Total Executado a Menor 137.902,45
Total: 805.000,00 - 684.814,73 - 684.814,73 - 120.185,27 -

Flerianépelis - SC, 31 de dezembro de 2018.

Fonte: CORECON-SC.
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4.4 Demonstraciao da Despesa:

20

As despesas do CORECON-SC no exercicio de 2018 estdo classificadas no quadro 05. Da
analise comparativa entre a Despesa Autorizada com a Realizada, verifica-se uma diferenca a
menor de 15,26% (quinze virgula vinte e seis por cento) em relacdo a orcada. Parte desta diferenca
se deve aos investimentos previstos e nao realizados no exercicio e a uma superestimagdo da

Despesa, além de um contingenciamento.

No comparativo das despesas dos exercicios de 2017 e 2018, observa-se um comportamento
similar nas despesas correntes, uma vez que o cendrio institucional do CORECON-SC nio sofreu
alteracoes significativas. O aumento de 8,41% (oito virgula quarenta e um por cento) em relagdo as
despesas realizadas em 2017 deveu-se em parte ao reajuste inflaciondrio, os reajustes contratuais e a

contratagdo da Assessoria de Comunicacao e Imprensa.

Quadro 05 — Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada-2018:

Conselho Regional de Economia - CORECON / SC

CNPJ: 03.705.930/0001-39 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada
Despesa Orcada Exec. Per. Exercicio Diferenca
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 781.000,00+ 679.459,25+ 679.459,25+ 101.540,75+
3.1.00.00 - DESPESAS DE CUSTEIO 644.030,00+ 546.646,50+ 546.646,50+ 97.383,50+
3.1.10.00 - DESPESAS DE PESSOAL 288.550,00+ 269.931,06+ 269.931,06+ 18.618,94+
3.1.10.10 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 160.590,00+ 158.128,52+ 158.128,52+ 2.461,48+
3.1.10.20 - DESPESAS VARIAVEIS 81.120,00+ 65.945,38+ 65.945,38+ 15.174,62+
3.1.10.30 - OBRIGACOES PATRONAIS 46.840,00+ 45,857,164+ 45,857,164+ 982,84+
3.1.20.00 - MATERIAL DE CONSUMO 7.200,00+ 4.354,73+ 4.354.73+ 2.84527+
3.1.30.00 - SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 348.280,00+ 272.360,71+ 272.360,71+ 75.919,29+
3.1.30.01 - REMUNENERAGAO DE SERVIGOS PESSOAIS 5.580,00+ 3.180,00+ 3.180,00+ 2.400,00+
3.1.30.02 - OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 342.700,00+ 269.180,71+ 269.180,71+ 73.519,29+
3.1.30.02.06 - Servicos de Divulg.. Impressao e Encader. 55.930,00+ 54.093,43+ 54.093,43+ 1.836,57 +
3.1.30.02.08 - Servico de Comunicacao em Geral 28.530,00+ 28.055,97+ 28.055,97+ 474,03+
3.1.30.02.08.05 - Telefone Celular 6.560,00+ 6.466,78+ 6.466,78+ 93,22+
3.1.30.02.09 - Locacao de Bens Moveis e Iméveis e Cond. 32.750,00+ 26.906,72+ 26.906,72+ 5.843,28+
3.1.30.02.11 - Despesas com Alimentacao 12.300,00+ 7.689,80+ 7.689,80+ 4.610,20+
3.1.30.02.31 - Servigos de Assessoria e Consultoria 20.000,00+ 20.000,00+ 20.000,00+ 0,00

3.2.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 136.970,00+ 132.812,75+ 132.812,75+ 4.157.25+
3.2.10.00 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 135.360,00+ 131.231,49+ 131.231,49+ 4.128,51+
3.2.10.03 - Contribuicoes Correntes 135.360,00+ 131.231,49+ 131.231,49+ 4.128,51+
3.2.80.00 - CONTRIBUICAO PASEP 1.610,00+ 1.581,26+ 1.581,26+ 28,74+
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 24.000,00+ 2.650,00+ 2.650,00+ 21.350,00+
4.1.00.00 - INVESTIMENTOS 24.000,00+ 2.650,00+ 2.650,00+ 21.350,00+
4.1.20.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 24.000,00+ 2.650,00+ 2.650,00+ 21.350,00+
Total: 805.000,00+ 682.109,25+ 682.109,25+ 122.890,75+

Florianopolis - SC, 31 de dezembro de 2018.

Fonte: CORECON-SC.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010
(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br
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Quadro 06 — Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada-2017:

Conselho Regional de Economia - CORECON/ SC

21

CNPJ: 03.705.030/0001-39 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Orcada Exec. Per. Exercicio Diferenca
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES €76.000,00+ 629.181,76+ 62818176+ 46.618,24+
4.1.00.00 - DESPESAS LE CUSTEID 550.400.00+ 503.945 B2+ 50394562+ 45.454 38+
3.1.10.00- DESPESAS DE FESSDAL Z78.450,00+ 262.527, 91+ 262527 9+ 15.922,09+
3.1.10.10 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 161.000,00+ 153.300,89+ 153.303 99+ T.696,01+
3.1.10.20 - DEEPEEAE VARIAVEIS 70.090,00+ E4.7T65, 07+ EATESOT+ 6.224,03+
3.110.30 - OBRIGACOES PATRONAIS A46.460,00. 44.157,05, A4.457 854 2.002,05.
31.20.00. MATFRIAL DFE CONSUMO A0 000,00 £.199, 18+ A108 18+ 3 B0, A2 .
3.1.50.00- SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 261.950.00+ 235.218.53+ 23521853+ 26,7347+
3.1.30.01 - REMUNENERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS 9.600,00+ 7.200,00+ 7.200,00+ 2.400,00+
3.1.30.02 - OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 252.350,00+ 228.018,53+ 22801853+ 2433 47+
3.1.30.02.06 - Servigos de Divulg., Impressas e Encacer. 53.000,00+ 47.058,03+ 47.058,03+ 5.941,97+
3.1.30.02.08 - Servigo de Comunicagdo em Geral 32.800,00+ 31.350,73+ 31.350,73+ 1.449,07 +
3.2.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 125.600,00+ 125.236,14+ 125.236,14+ 363,86+
3.2.10.00- TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 124.000,00+ 123.703,20+ 123,703,204+ 296,80+
3.210.03 - Contrisuigées Correntes 124.000,00+ 123.703,20+ 12370320+ 296,60+
3.2.80.00- CONTRIBUIGAO PASEP 1.600,00+ 1.532,94+ 153294+ 67,06+
4.0.00.00 - DESFESAS DE CAPITAL 1.000,00+ 0,00 0,00 1.000,00+
4.1.00.00 - INVESTIMENTOS 1.000,00+ 0,00 0,00 1.000,00+
4.1.20.00- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PEFMAKENTE 1.000,00+ 0,00 0,00 1.000,00+
Total: 677.000,00+  629.131,76+  629.181,76+ 47.818,244

Florianopolis - SC, 31 de dezzmbro ce 2M7.

Fonte: CORECON-SC.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010
(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br
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No quadro abaixo € possivel observar a execucdo das despesas por modalidade de licitagdo
no exercicio de 2018:

R

0
S

 CORECON=

Quadro 07 — Execucio das Despesas por Modalidade de Licitacao:

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 2018 20107 T 017
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) | R$127.256,01 | R$100.693,88 | R$ 127.042,59 | R$ 100.494,66
a) Convite R$ 127.256,01 | R$ 100.693,00 | R$ 127.042,59 | R$ 100.494,66
b) Tomada de Precos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
¢) Concorréncia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
d) Pregdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
¢) Concurso R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) R$ 118.122,76 | R$ 162.047,37 | R$ 108.119,96 | R$ 158.433,49
h) Dispensa R$ 61.123,23 R$ 87.344,68 R$ 55.353,63 R$ 87.322,07
i) Inexigibilidade R$ 56.999,53 R$ 74.702,69 R$ 52.766,33 R$ 71.111,42
3. Regime de Execucio Especial R$ 9.648,72 R$ 7.000,00 R$ 9.648,72 R$ 7.000,00
j) Suprimento de Fundos R$ 9.648,72 R$ 7.000,00 R$ 9.648,72 R$ 7.000,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) RS 241.740,32 | R$ 235.716,85 | R$ 241.740,32 | R$ 235.716,85
k) Pagamento em Folha R$ 209.080,32 | R$203.236,85 | R$209.080,32 | R$203.326,85
1) Digrias R$ 32.660,00 R$ 32.480,00 R$ 32.660,00 R$ 32.480,00
5. Outros R$ 185.341,44 | R$ 123.723,66 | R$ 184.823,64 | R$ 121.504,17
6. Total (1+2+3+4+5) R$ 682.109,25 | R$ 629.181,76 | R$ 671.375,23 | R$ 623.149,17

4.5 Transferéncias de Recursos:

Fonte: CORECON-SC.

As transferéncias de recursos realizadas pelo CORECON-SC no exercicio de 2018
contemplaram apenas os repasses a0 COFECON e ao PASEP, conforme determinacdo da legislacao

vigente.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC

Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010

(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br
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Quadro 08 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia:

Informacoes sobre as Transferéncias

o Valores Valores Repassados Vigéncia
. N°do il Pactuados .
Modalidade . Beneficiario 7 Sit.
instrumento " Acumulado até o 2.9 q
Global No Exercicio 2. Inicio Fim
Exercicio
COFECON R$ 131.231,49 R$ 131.209,28 R$ 131.209,28 01/01/2018 | 31/12/2018 | 3
PASEP RS 1.581,26 RS 1.581,26 RS 1.581,26 01/01/2018 | 31/12/2018 | 3
LEGENDA Situaciio da Transferéncia:
1 — Adimplente
Modalidade: 2 — Inadimplente
1 - Convénio 3 - Concluido
2 - Contrato de Repasse — 4 - Excluido
Operacoes de Crédito 5 - Rescindido
6 - Arquivado

Fonte: CORECON-SC.

S5 Gestao de Pessoas, Terceirizacao de Mao de Obra e Custos Relacionados:
5.1 Estrutura de Pessoal e Forca de Trabalho:

a) Demonstracao da Forca de Trabalho:

A Forca de Trabalho do CORECON-SC € composta de 04 (quatro) funciondrios efetivos
assim distribuidos:
FPE — Gerente Executivo;
PAE — Assistente;
PAE — Técnico;
PAE - Auxiliar.

Quadro 09 - Forca de Trabalho - Situaciao apurada em 31/12/2018:

Tipologias dos Cargos Lotacdo Lotacao Egressos no Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Funcionarios efetivos 0 4 4 o=
2. Funcionarios sem vinculo 0 0 0 --
3. Total de Funcionarios (1+2) 0 4 4 --

Fonte: CORECON-SC.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010
(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br
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Quadro 10 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Func¢oes Gratificadas:

IH,[

“CORECON™

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Lotacao Ingressos no Egressos no
Funcoes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao
1.1. Funcionarios efetivos 0 0 -- --
1.2. Funcionarios sem vinculo 0 0 - -
2. Funcgoes Gratificadas
2.1. Funcionarios efetivos 0 2 -- --
3. Total de Funcionarios em Cargo/Funcao
(1+2) 0 2 B B

Fonte: CORECON-SC.

b) Processo de Ingresso de Funcionarios:

O processo de ingresso de funcionarios no CORECON-SC ocorre mediante Concurso
Publico. No exercicio de 2018 ndo houve ingresso de novos funciondrios.

Para a ocupacgdo do cargo vago em 2014, o CORECON-SC participard do Concurso Puiblico
Nacional a ser realizado pelo COFECON.

Atualmente a quantidade de funciondrios disponiveis nao atende as necessidades do
CORECON-SC.

¢) Qualificacdo da Forca de Trabalho:

Nos quadros abaixo estd qualificada a Forca de Trabalho do CORECON-SC:

Quadro 11 - Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria — Situacao apurada em 31/12/2018:

Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria
il (G Até30 | De3lad0 | Dedla50 | De51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Funcionarios Efetivos 0 2 1 1 0
2. Funcionarios sem vinculo 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 0 2 1 1 0

Fonte: CORECON-SC.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC

Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010
(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br
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Quadro 12 — Quantidade de Funcionarios por Nivel de Escolaridade - Situacao apurada em 31/12/2018:

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Funcionarios Efetivos 0 0 0 1 1 1 0 0
2. Funcionarios sem vinculo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 0 0 0 1 1 11 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacio / Pés-Graduacao; 8 - Mestrado;
9 - Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia.

Fonte: CORECON-SC.

Quadro 13 - Despesas com Pessoal:

Vencimentos Valores R$
Salarios e Gratificacoes R$ 132.883,27
Férias e 13° Salario R$ 25.245,25
Indenizagdes R$ 0,00
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios R$ 80.723,80
Demais Despesas Variaveis R$ 0,00
TOTAL R$ 238.852,32

LEGENDA

Saldrios e Gratificagdes

Saldrio / Salario de Cargo em Comissdo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de
Tempo de Servigo / Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificacdo de Fung¢do (ndo eventual)
Férias e 13° Saldrio

13° Salario / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7°, inciso X VII, da Constituicdo Federal)

Indenizagdes

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Resciséria / Decisdes Judiciais / Indenizagdes
por tempo de servico como nio-optante - Outras Indeniza¢des Trabalhistas

Beneficios assistenciais e previdencidrios

Assisténcia Médica / Auxilio Creche / Alimentacdo / Outras Assisténcias

Encargos Sociais

Previdéncia Social, Fundo de Garantia, PIS.

Demais despesas varidveis

Abono Pecunidrio (opcional) / Ajudas de Custo / Horas Extraordindrias / Substitui¢dio / Gratificacdo de Funcdo
(eventual) / Outras Vantagens pagas a Pessoal

Fonte: CORECON-SC.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010
(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br
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O CORECON-SC concede a seus funciondrios, vale-alimentacdo no valor mensal de R$
630,00 (seiscentos e trinta reais). Os Funciondrios efetivos ocupantes da funcdo de Gerente
Executivo e Chefe de Fiscalizacao percebem gratificacdo de 30% (trinta por cento) em relagdo ao
saldrio atual.

No exercicio de 2018 nao foi ofertado nenhum curso de aperfeicoamento aos funcionérios do
CORECON-SC.

d) Programa de Estagio e Terceirizacao da Mao de Obra:

O CORECONS-SC nao possui programa de estidgio. A terceirizagcdo de mao de obra se da
apenas para os servicos de conservacdo e limpeza. Nao foram encontradas dificuldades e nem
irregularidades na execugao do contrato.

Quadro 14 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva:

Unidade Contratante

Nome: Conselho Regional de Economia 7° Regiao/SC

CNPJ:03.705.930/0001-39

Informacdes Sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo Contratual de Exigido dos Sit.
Anodo | ¢ Nat Identificacio C tp tad Execuciio das Trabalhadores

Contrato | “T¢? | NAUreZa | g4, Contrato ontratada Atividades Contratadas Contratados

(CNPJ)

F M S
Inicio Fim P C|P|C C
2018 L (0] 09'284'284/0001- 18/03/2018 | 20/03/2019 1 P

Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior; (P) nimero de contratacées previstas no contrato e

(C) quantidade efetiva de funcionarios contratados.

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CORECON-SC.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010
(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br
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5.2 Desoneracao da Folha de Pagamento:

O CORECON-SC ndo possui contrato de cessdao de mdo de obra para os servigos
beneficiados pela desoneragao.

6 Atendimento de Demandas de Orgéos de Controle:

6.1 Tratamento das deliberacoes exaradas em acordao do TCU:

Durante o exercicio de 2018 nao ocorreram recomendagdes por parte do TCU.

6.2 Tratamento das recomendacoes do Orgio de Controle Interno:

Durante o exercicio de 2018 nio ocorreram recomendagdes do Orgio de Controle Interno, da
Auditoria Externa e do Controle Interno do Conselho Federal de Economia.

6.3 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario:

Durante o exercicio de 2018 ndo ocorreu nenhum dano ao erario e nenhuma Tomada de
Contas Especial.

7 Informacoes Contabeis:

7.1 Informacoes sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Contabeis:

Os procedimentos contdbeis adotados pelo CORECON-SC para a elaboracao das
Demonstracdes Contabeis sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, a
metodologia de depreciagdao e amortiza¢do dos itens do patrimdnio e a avaliacdo e mensuracao dos
ativos e passivos.

7.2 Demonstracoes Contabeis:

Abaixo seguem as principais Demonstracdes Contabeis do COERCON-SC no exercicio de
2018:

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010
(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br
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Quadro 15 - Balanc¢o Patrimonial:

Conselho Regional de Economia - CORECON / SC

CNPJ: 03.705.930/0001-39 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Balanco Patrimonial

28

Periodo: Dezembro / 2018

Ativo Passivo
ATNO FINANCEIRO 375.460,51 PASSIVO FINANGCEIRO 10.682,77
DISPONIVEL 0,00 DIVIDA FLUTUANTE 10.682,77
CAIXA 0,00 RESTOS A PAGAR 9.535,23
BANCOS-C/MOVIMENTO 0,00 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
BANCOS-G/ARRECADACAQ 0,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 CONSIGNACOES 1.12533
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 0,00 CREDORES DA ENTIDADE 0,00
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 360.460,51 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 22,21
BANCOS-C/VINCULADA 0,00 RESULTADO PENDENTE 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 360.460,51 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
REALIZAVEL 15.000,00 DESPESAS DE SUPRIMENTQO A COMPROVAR 0,00
DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00 Despesas Irregulares 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 15.000,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
Adiantamento Concedido 0,00
RESULTADO PENDENTE 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00
ATIVO PERMANENTE 947.662,08 PASSIVO PERMANENTE 0,00
BENS PATRIMONIAIS 285.093,96 DIVIDA FUNDADA 0,00
BENS MOVEIS 88.860,91 DIVIDA FUNDADA INTERNA 0,00
BENS IMOVEIS 196.233,05
BENS INTANGIVEIS 0,00
CREDITOS 662.568,12
Divida Ativa 662.568,12
VALORES 0,00
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 0,00
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA 0,00
ALMOXARIFADOS 0,00
QOUTROS VALORES 0,00
SOMA DO ATIVO REAL 1.323.122,59 SOMA DO PASSIVO REAL 10.682,77
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Passivo Real a Descoberto) PATRIMONIO (Ative Real Liquido) 1.312.439,82
Total: 1.323.122,59 Total: 1.323.122,59

Floriandpolis - SC, 31 de dezembro de 2018

Fonte: CORECON-SC.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010
(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br
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Quadro 16 — Balanco Financeiro:

Conselho Regional de Economia - CORECON / SC
CNPJ: 03.705.930/0001-39 - Siscontw - v. 2.0.56.00  Periodo: Janeiro/ 2018 a Dezembro / 2018

Balanco Financeiro

Receita Despesa
RECEITA ORGCAMENTARIA £84.814,73 DESPESA ORCAMENTARIA 682.108,25
RECEITAS CORRENTES 684.814,73 DESPESAS CORRENTES 679.458,25
RECEITA DE CONTRIBUICOES 537.093,24 DESPESAS DE CUSTEIO 546.648,50
RECEITA PATRIMONIAL 28.657,10 TRANSFERENCIAS CORRENTES 132.812,75
RECEITAS DE SERVICOS 14.224,37 DESPESAS DE CAPITAL 2.650,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 INVESTIMENTOS 2.650,00
OUTRAS REGEITAS CORRENTES 104.640,02 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
REGEITAS DE CAPITAL 0.00
OPERACOES DE CREDITO 0,00
ALIENACAQ DE BENS 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
Crédito Adicional 0,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 72.368,09 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 82.716,96
DIVERSOS RESPONSAVEIS 58,50 DIVERSOS RESPONSAVEIS 58,50
DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00 DEVEDORES DA ENTIDADE 15.000,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
Adiantamento Concedido 19.361,02 Adiantamento Concedido 19.361,02
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00 DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00 DESPESAS JUDICIAIS 0,00
RESTOS A PAGAR 9.535,23 RESTOS A PAGAR 3.251,89
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
CONSIGNAGOES 41.623,64 CONSIGNAGOES 41.058,57
CREDORES DA ENTIDADE 0,00 CREDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 22,21 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 2.218,49
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00 DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
Despesas lregulares 0,00 Despesas Imegulares 0,00
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
RECEITA NAO CLASSIFICADA 1.767.49 RECEITA NAO GLASSIFICADA 1.767,49
PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00 PARCELA DE CONYERSAO MONETARIA 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 368.103,90 SALDOS PARA O EXERCICIC SEGUINTE 360.460,51
CAIXA 0,00 GCAIXA 0,00
BANCOS-C/MOVIMENTO 453,08 BANCOS-C/MOVIMENTO 0,00
BANGOS-C/ARRECADACAQ 8.457.73 BANCOS-C/ARRECADAGAQ 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 0,00 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 0,00
BANCOS-C/VINCULADA 0,00 BANCOS-C/VINCULADA 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 359,193,090 BANGOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 360.460,51
Total: 1.125.286,72 Total: 1.125.286,72

Florianépolis - SG, 31 de dezembro de 2018

Fonte: CORECON-SC.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010
(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br
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CONDMIA

Demonstrativo das Variac¢oes Patrimoniais:

Conselho Regional de Economia - CORECON / SC
CNPJ: 03.705.930/0001-39 - Siscontw - v. 2.0.56.00  Periodo: Janeiro / 2018 a Dezembro / 2018

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais

30

Variacoes Ativas

Variacoes Passivas

RESULTANTES EXEC UQ;E\O OHQAMENT;EKRIA 687.464,73 RESULTANTES EX ECU(}.E\O OH(}AMENT;E\RIA 796.985,50
RECEITA OH(}AMENT.C'\RIA 684.814,73 DESPESA ORQAMENT.C'\HLA 682.109,25
RECEITAS CORRENTES 684.814,73 DESPESAS CORRENTES 679.459,25
RECEITA DE CONTHIBUIQC_)ES 537.093,24 DESPESAS DE CUSTEIO 546.646,50
RECEITA PATRIMONIAL 28.657,10 TRANSFERENCIAS CORRENTES 132.812,75
RECEITAS DE SERVICOS 14.224,37 DESPESAS DE CAPITAL 2.650,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 INVESTIMENTOS 2.650,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 104.840,02 INVERSOES FINANGEIRAS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
OPERAGCOES DE CREDITO 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
Crédito Adicional 0,00
MUTAGOES PATRIMONIAIS 2.650,00 MUTAGOES PATRIMONIAIS 114.876,25
Agquisicido de Bens Maveis 2.650,00 Cobranga da Divida Ativa 104.840,02
Construgao ou Aquisicao de Bens Iméveis 0,00 Alienacao de Bens Mdveis 0,00
Resgate de Empréstimos Tomados 0,00 Alienacao de Bens Imoveis 0,00
Aguisicdo de Titulos e Valores 0,00 Alienagdo de Titulos e Valores 0,00
Doagdo de Bens Moveis 0,00 Empréstimos Tomados 0,00
Empréstimos Concedidos 0,00 Recebimento de Créditos 0,00
Diversos 0,00 Diversos 10.036,23
INDEPENDENTES DA EXECU(}.&.O OH(;AMENTAHIA 113.895,37 INDEPENDENTES DA EXECU@,E\O ORQAMENT.C'\HIA 31.867,66
Inscrigao da Divida Ativa 113.895,37 Cancelamento da Divida Ativa 31.867,66
Inscrigao de Outros Créditos 0,00 Diversos 0,00
Incorporagac de Bens 0,00 Superviniéncias Diversas 0,00
De Resios a Pagar 0,00
De Depositos de Diversas Origens 0,00
De QOutras Dividas Passivas 0,00
Administracao Indireta 0,00
Total das Variagdes Ativas 801.360,10 Total das Variagbes Passivas 828.853,16
Resultado Patrimonial Resultado Patrimonial
- Déficit do Exercicio 27.493,06 - Superavit do Exercicio
Total: 828.853.16 Total: 828.853,16

Florianépolis - SC, 31 de dezembro de 2018

Fonte: CORECON-SC.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010
(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br
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Quadro 18 — Balan¢o Orcamentario:

Conselho Regional de Economia - CORECON / 5C

CNPJ: 03.705.930/000f-39 = Siscontw = v. 2.0.56.00 Periodo: Janeiro/ 2018 a Dezembro/ 2018
Balanco Orcamentario
Contas Previsac Execucac Diferenca Contas Fixacao Execucao Diferenca

RECETAS CORRENTES T12.0:00, 00 684 61473 (2718527} DESPESAS COARRENTES 781.000,00 670.458,25 1101.540,75)
RECEITA DE CONTRIBUIGGES 00, 557.093,24 (17.506,76) DESPESAS DE CUSTEID £44.030,00 546 645,50 {57 383,500
RECEITA PATRIBACNIAL 28.657,10 1.457,10 TRANSFERENCIAS CORRENTES 136.97°0,00 132.81275 (2.157,25)
RECEITAS DE SERVICOS 12700,00 14,224,397 1.524,37
TRAMSFEREMCIAS CORRENTES B8040, 00 0,00 (8.000,00)

OUTHAS RECEITAS CORRENTES 108.700,00 104 840,02 (4.B53,88)

RECEITAS DE CAPITAL | 93.000, 00 000 (23.000,00) DESPESAS DE CAPITAL 24.000,00 2.650,00 {21.350,000
OPERAGOES: DE CREDTO 0,00 0,00 0,00 INVESTIMENTOS 24.000,00 2.650,00 {21.350,000
ALEMACAD DE BENS ) 0,00 0,00 0,00 IMVERS(0ES FINAMCEIRAS 0,00 0,060 0,00
AMORTZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0.00
TRAMSFERENCIAS DE CAFITAL 0,00 0,00 0.00
OUTRAS REGEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00
Crédity Adicional 93.000,00 0,00 (83.000,00)

SUBTOTAS 805.000,00 66451473 (12018527)  SUBTOTAS B0S.000,00 B82.108,25 (122,880,751
DEFIGT 2,00 0,00 000 SUPERAVIT 0.00 270548 270548
TOTAIS 805.000,00 66461473 (120.18527)  TOTAIS B05.000,00 B84.814.73 (120.165.27)

Floriandpolis - SC, 21 do dezembro de 2018

Fonte: CORECON-SC.

7.3 Relatorio de Auditéria Independente:

O Sistema COFECON/CORECONs ndo adota a pritica de realizacdo de auditdria
independente.

8 Resultados e Conclusoes:

O ano de 2018 foi marcado por grandes eventos com diversos temas discutidos pelo
CORECON-SC, por conta de um cendrio econdmico conturbado, ano de recessdo e grande crise
econOmica, exigiram a intensa participacdo dos Conselheiros, materializada com a realizagdo de
treze sessdes plendrias, sendo doze ordindrias e uma extraordindria.

Mesmo com a preocupacdo em relagdo as receitas do CORECON-SC, o ano de 2018 foi
marcado por grandes avangos, como a melhoria do espagco de atendimento aos economistas, 0s
cursos de educagdo continuada e o projeto “EnTenda” de Economia.

Conforme evidenciado na introdu¢do e ao longo do desenvolvimento deste relatério, o
principal projeto desenvolvido no exercicio de 2018 assim como em exercicios anteriores, foi a
continuidade na estruturacio do setor de fiscalizacao profissional e o aprimoramento dos canais de
comunicacdo institucional. Com os poucos recursos existentes, 0 CORECON-SC buscou ampliar as
fronteiras de fiscalizacdo, renovando convénios com Junta Comercial do Estado de Santa de
Catarina e com os principais Cartdrios de Registro de Pessoas Juridicas.

Os resultados alcancados foram positivos, visiveis no aumento do nimero de registro de
pessoas fisicas e juridicas durante o exercicio e na amplitude das acdes do CORECON-SC
divulgadas nos principais veiculos de comunicacdo do Estado de Santa Catarina.

Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
Rua Trajano, 265, 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010-010
(48) 3222.1979 / corecon-sc@cofecon.gov.br



